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内容概要

在工作场所中发生的变化影响着我们测量和管理员工绩效的方法，并且使得人力资源工作变得比从前
更为复杂。
在这个崭新的领域中，一群持之以恒的专家正在关注着变化中的工作绩效，并且向人力资源实践者提
供了怎样应对的具体建议。
这些专家提出了7个主要的、持续影响个体绩效的变化因素，并且给读者指出了怎样才能发展出有效
的人力资源管理政策以及怎样才能有效地进行实践。
   
    这本书好像一个具有良好结构的矩阵。
矩阵的行——技术、临时员工、工作性质的变化、客户定义的绩效，以及其他现代组织的特征——代
表着影响绩效变化的源泉。
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作者简介

丹尼尔·埃里根是密歇根州立大学心理与管理学系的组织行为学教授。
他于1969年在伊利诺伊大学获得工业和组织心理学博士学位。
在担任现在的职位之前，他曾在普杜大学担任心理学教员。
他曾是工业和组织心理学会的主席。
他目前的研究是有关由不同专家水平的人组成的梯度团队的决策行为。
他现在是《组织行为和人类决策过程》杂志的编辑。
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编辑推荐

　　《变革的绩效评估：员工安置、激励与发展》的一个关键的前提假设就是虽然工作和环境发生了
变化，但员工绩效的重要性却从来没有改变。
《变革的绩效评估：员工安置、激励与发展》各章的作者都非常关注变化，以及这些变化与理解绩效
的关系。
《变革的绩效评估：员工安置、激励与发展》的目的不仅是要更好地理解绩效性质的变化，而且还要
为应对这些变化提供具体可行的办法。
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