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内容概要

所谓职业生涯是指一个人的终生职业经历，职业生涯规划就是指一个人对其终生职业的预期和计划。
每个人要想使自己的一生过得有意义，使自己的事业成功，都应该有自己的职业生涯规划。
对于大学生而言，职业生涯规划是其实现职业理想和职业目标的关键一环。
大学生不但要对自身条件进行正确的评估和把握，更要有专业书籍的指导，并根据实际不断调整和修
正职业目标，从而在职业生涯中实现职业价值。
    为了帮助大学生解决在择业过程中遇到的种种困惑，更好地引导大学生规划职业生涯，提升职业素
养，掌握求职基本技能，完成由校园人到社会人的转变，我们编写了本书。
全书共分11章，主要阐述了职业概述、职业生涯规划及其意义、如何做好职业生涯规划、职业选择与
决策、提高就业能力、就业心理调适、就业权益保护、创业教育与创业实践等几个方面的内容。
    本书注重理论与实践相结合，普遍性与特殊性相结合、理论指导与技术指导相结合的原则，遵循“
贴近实际、注重实用、注重实效、有所创新”的基本思路，体现了系统性、全面性和实用性的特点，
既是一本引导大学生规划自我职业生涯和职业指导方面的教材，又是一本引导学生学习与成长的手册
，还是高等院校开展就业与创业指导、品德教育等的有益读物。
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章节摘录

3.现实能力和潜在能力按照能力表现程度的不同，可以分为现实能力和潜在能力。
前者是已经达到某种熟练程度、表现出来的能力；后者指尚未表现出来的心理能力，或通过学习或训
练后可能发展起来的能力与可能达到的某种熟练程度。
潜在能力和现实能力是不可分割的，潜在能力是现实能力形成的基础和条件，而现实能力是潜在能力
的展现。
如果一个人的能力没有遇到合适的土壤只能称为潜在能力，不能叫做现实能力；潜在能力在外部环境
和教育条件许可时，就能发展成为现实能力。
当一个人的职业或岗位选择好了以后，要获得事业的成功，就必须开发自己的潜能，才能获得事业的
成功。
（三）能力的识别每个人都有自己能力上的优势和不足之处，关键是识别并充分利用它。
卡耐基曾说，人性的弱点并不可怕，关键要有正确的认识，认真对待。
虽然许多不足可以通过自身的努力去改变，但是敏锐地发现自己的能力上的优势比一天到晚检讨自己
的缺点更重要。
只有知道自己最擅长的是什么，发现并使用自己最擅长的能力，才能找准努力的方向。
（四）能力与职业的匹配不管从事什么样的职业，必不可少的前提是要具备与该职业需要相适应的能
力，使能力与职业或岗位相匹配。
为此，要注意以下几点：第一，能力的类型要与工作的性质、内容和环境要求相匹配。
不同能力类型的人适合不同的职业，不同职业和岗位对人的能力要求也不一样。
因此，在职业生涯规划与职业选择时，应充分考虑个人的最佳能力或能力群，选择最能发挥和运用自
身优势能力的职业。
否则，不考虑自身的能力类型，而从事与能力不匹配的职业，就难得取得理想的效果。
第二，能力水平要与职业层次相匹配。
同一种能力会体现出水平上的差异，如从事美术相关职业的人都具备色彩辨别能力，但是水平的高低
肯定是不一样的。
同一类型的职业由于工作方向、职责大小等方面的差异，也会分为不同的层次（基层、中级、高级）
，而每一层级对能力的要求是不一样的。
大学生要从自己实际能力水平出发，选择合适的职业层次，切莫好高骛远。
第三，正确认识并充分发挥自己的特长。
许多用人单位在工作屯，都比较关注员工的特殊能力，所以我们要认识自己的特长并注重培养，使之
不断发展。
需要注意的是，心理学研究表明，人的特长与智力的关系很小。
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