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内容概要

本书在现代科技劳动价值论基础上，在社会主义市场经济条件下，系统地建构起“马克思主义劳动力
资本化理论”。
这是在马克思主义经济理论框架内建构起来的一种与“西方人力资本理论”相抗衡的理论学说，它将
马克思劳动力理论在劳动力商品理论基础上推进到一个新的理论阶段，在马克思主义经济学视域下将
劳动力资本纳入到资本世界中，并确定它在马克思资本理论中的地位。
本书除“绪论”之外分六章来建构：(1)系统考察劳动力资本化研究的理论基础，着重阐述现代科技劳
动价值论的“对象域”和体系内容为它提供的系统理论基础。
(2)全面考察劳动力资本化研究的现实基础，着重阐述社会主义市场经济的内在逻辑、所有制变革、分
配方式变革及和谐劳动关系构建等为它奠定的客观现实基础。
(3)现代科技劳动价值论和社会主义市场经济条件下劳动力资本化理论之核心内容的系统建构，着重论
证劳动力资本化与劳动力资本的内涵、资本世界中劳动力资本的地位、劳动力资本的基本类型、劳动
力资本之价值与使用价值的特殊性、劳动力资本的产权问题及产权构成等。
(4)历史考察劳动力资本化理论之源与流的演进过程，展示马克思主义劳动力理论发展的“三步曲”。
(5)马克思主义劳动力资本理论与西方人力资本理论的比较分析。
(6)劳动力资本化理论在社会主义市场经济条件下对于推动生产资料所有制结构新变革、赋予“按劳分
配”新内涵、促就和谐劳动关系新构建等理论价值和现实意义。
    本书适宜于哲学社会科学理论工作者特别是马克思主义经济理论工作者和经济管理工作者，以及大
学生、研究生等的学习和阅读。
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作者简介

　　刘冠军，男，1963年生，山东安丘人，博士。
现为曲阜师范大学教授、博士生导师、经济学院院长，山东经济学院硕士生导师。
近年来，主持教育部人文社科规划、山东省社科规划和山东省科技发展计划（软科学部分）等研究项
目10余项。
在《中国软科学》、《哲学研究》和《自然辩证法研究》等杂志发表论文180余篇，被《新华文摘》、
《光明日报》和人大报刊复印资料等转载70余篇次；出版《现代科技劳动价值论研究》、《走进新时
代的马克思劳动价值论》和《科学思维方法论》等著作7部；获省部级奖10项、地厅级奖等17项。
1995年7月应邀正式参加“中国科学技术协会第二届青年学术年会”，受到时任国家主席和中共中央总
书记江泽民以及胡锦涛等中央领导的接见并合影留念；提交大会论文《论科技劳动的私人性与社会性
的矛盾》，被大会专家评审委员会认为“为国家制定有关政策提供了理论依据”。
在学术理论上，创建了“科学价值库”理论、现代科技劳动价值论、劳动力资本化理论、科学思维方
法论、人的本质系统论、因果关系系统论、“社会场”学说、科学问题哲学解学说等，目前致力于“
山东省实物与虚拟经济互动机制和产业升级战略”、“研究生问题意识和创新能力的培养与提升”等
课题的研究。
　　任洲鸿，男，1973年生，山东济宁人。
现为曲阜师范大学经济学院副教授、曲阜师范大学政治与社会发展学院马克思主义中国化研究专业博
士研究生。
近年来，在《马克思主义研究》、《当代经济研究》和《经济评论》等杂志发表学术论文10余篇，其
中《从“雇佣劳动”到“劳动力资本”——西方人力资本理论的一种马克思主义经济学解读》一文荣
获2009年山东省研究生优秀科技创新成果奖二等奖。
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书籍目录

绪论  劳动力资本化研究的现状述评与本书的体系内容  第一节  理论界关于劳动力资本化研究的现状述
评与问题的提出    一、理论界关于劳动力资本化研究的现状述评    二、问题提出：当代中国需要一种
什么样的劳动力资本化理论？
  第二节  本书的体系结构和主要内容设计    一、构成要素和体系结构    二、主要内容设计和理论创新
第一章  劳动力资本化研究的理论基础：从马克思劳动价值论到现代科技劳动价值论  第一节  马克思劳
动价值论与劳动力资本化研究    一、马克思科学的劳动价值论为劳动力资本化研究提供了深层次原理
依据    二、马克思劳动价值论的“对象域”不具备系统研究劳动力资本化的条件  第二节  马克思科技
劳动价值论思想与劳动力资本化研究    一、马克思科技劳动价值论思想为劳动力资本化研究提供了直
接思想源泉    二、马克思科技劳动价值论思想之“对象域”也不具备系统研究劳动力资本化的条件  第
三节  现代科技劳动价值论的“对象域”与劳动力资本化研究    一、现代科技劳动价值论的“对象域”
   二、现代科技劳动价值论的“对象域”在宏观上为劳动力资本化研究奠定了现实基础    三、现代科
技劳动价值论的“对象域”在微观上为劳动力资本化研究提供了现实可能  第四节  现代科技劳动价值
论的体系内容与劳动力资本化研究    一、现代科技劳动价值论的体系内容述要    二、现代科技劳动价
值论的体系内容为劳动力资本化研究提供了系统的理论基础    三、现代科技劳动价值论成为劳动力资
本化研究之理论基础的实质第二章  劳动力资本化研究的现实基础：中国特色社会主义市场经济建设
实践  第一节  中国特色社会主义市场经济的形成及其内在逻辑与劳动力资本化研究    一、中国特色社
会主义市场经济的形成历程    二、社会主义市场经济的内在逻辑为劳动力资本化研究提出了现实需求  
第二节  社会主义市场经济条件下的所有制变革与劳动力资本化研究    一、传统计划经济体制下的生产
资料所有制及其突破：关于劳动者个人所有制的争鸣    二、社会主义市场经济条件下的劳动力个人所
有制使劳动力资本化研究成为现实需要  第三节  社会主义市场经济条件下的分配方式变革与劳动力资
本化研究    一、马克思关于未来社会分配关系的基本理论观点回溯    二、社会主义市场经济条件下新
分配方式的确立为劳动力资本化研究提供了现实基础  第四节  社会主义市场经济条件下和谐劳动关系
构建与劳动力资本化研究    一、马克思揭示的资本逻辑统治之下“雇佣劳动”的异化本质“难题”    
二、社会主义市场经济条件下“难题”消解与和谐关系构建路径：劳动力资本化研究第三章  劳动力
资本化理论的核心内容建构  第一节  劳动力资本化与劳动力资本：内涵界定与概念辨析    一、马克思
对劳动力、劳动力商品与科技劳动价值思想的论述及其理论启示    二、劳动力资本化与劳动力资本的
内涵及二者的关系    三、“劳动力资本”与“可变资本”辨析    四、“劳动力资本”与“劳动资本”
、“劳动力资本化”与“劳动资本化”辨析  第二节  资本世界中的劳动力资本    一、马克思对整个资
本世界的划分    二、马克思科学划分整个资本世界的内在逻辑    三、马克思主义经济学视域下资本世
界中的劳动力资本  第三节  劳动力资本的基本类型    一、科学型劳动力资本：“不在场的”科学人员
的劳动力资本    二、技术型劳动力资本：“准在场的”技术人员的劳动力资本    三、直接生产型劳动
力资本：“在场的”直接生产型人员的劳动力资本  第四节  劳动力资本的价值与使用价值的特殊性    
一、劳动力资本之价值的特殊性    二、劳动力资本之使用价值的特殊性  第五节  劳动力资本的产权问
题    一、产权与所有权：一个马克思主义经济学的解释    二、劳动力资本之产权问题的提出  第六节  
劳动力资本的产权构成与特征分析    一、劳动力资本的所有权    二、劳动力资本的占有权    三、劳动
力资本的使用权    四、劳动力资本的收益权第四章  劳动力资本化理论之源与流的历史考察——马克思
主义经济学中劳动力理论发展的“三步曲”  第一节  劳动力资本化的理论之源：马克思创立的劳动力
理论  第二节  马克思劳动力商品理论及在中国社会主义市场经济实践中的历史嬗变    一、马克思科学
的劳动力商品理论的创立    二、马克思劳动力商品理论在中国社会主义市场经济实践中的历史嬗变  第
三节  劳动力资本化理论：马克思劳动力商品理论在当代的拓展和深化——兼论社会主义市场经济条
件下劳动力商品的资本化趋势    一、马克思劳动力商品理论的当代透视    二、马克思“生产资料”范
畴的现代反思与理论拓展    三、劳动力资本化理论：社会主义市场经济条件下劳动力商品的资本化趋
势的反映第五章  劳动力资本理论与西方人力资本理论的比较分析  第一节  西方人力资本理论：从古典
到现代    一、古典政治经济学中的人力资本思想概观    二、从古典到现代之过渡期的西方人力资本思
想考察    三、现代西方人力资本理论的形成和发展  第二节  劳动力资本理论与西方人力资本理论的一
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致性比较    一、时代背景的一致性    二、研究对象的一致性    三、形成机制的一致性  第三节  劳动力资
本理论与西方人力资本理论的差异性比较    一、社会背景的差异性    二、理论基础的差异性    三、理
论立场的差异性第六章  劳动力资本化理论的学术价值和现实意义  第一节  推动社会主义市场经济条件
下的生产资料所有制结构新变革  第二节  赋予社会主义市场经济条件下的“按劳分配”原则以新内涵  
第三节  促就社会主义市场经济条件下和谐劳动关系的新构建主要参考文献后记
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章节摘录

　　三、劳动力资本的使用权　　尽管劳动者作为劳动力资本的天然载体唯一地享有对其劳动力资本
的占有权，但是在社会主义市场经济条件下，劳动力资本的使用权却成为市场交易的对象，这一点与
马克思所说的自由劳动者在一定时间内出卖自己劳动力商品的使用权而同时保留其对劳动力商品的所
有权是相同的。
在社会主义市场经济中，劳动者与企业之间通过“劳动契约”建立起一定的经济关系，即企业购买到
对劳动者的劳动力资本的使用权，而劳动者则有权获得劳动契约所规定的报酬。
“这种具有契约形式的（不管这种契约是不是用法律固定下来的）法权关系，是一种反映着经济关系
的意志关系。
这种法权关系或意志关系的内容是由这种经济关系本身决定的”①。
而这种经济关系又是取决于社会生产中人的因素与物的因素相结合的生产方式，因为社会主义市场经
济条件下，劳动者在相当高的程度上并不拥有进行直接社会生产所需要的所有生产资料，他必须通过
市场交易才能实现与其他生产资料相结合从而实现社会生产和最终获得个人消费资料的目的。
　　根据现代企业理论，必须注意到在企业内部仍然存在着劳动力资本的交易关系。
虽然劳动契约决定了劳动力资本的使用权归属于企业，但是由于具有主观意志和主观能动性的劳动者
是劳动力资本的天然载体，在具体的、现实的社会生产过程中对劳动力资本的使用程度如何必然产生
重要影响，即劳动者在一定程度上仍然控制着对劳动力资本的供给和使用。
正是从这个意义上来说，企业若要充分获得已经购买到的劳动力资本的使用权，就必须建立一套比较
完善的激励机制来最大可能地使劳动者有效运用其劳动力资本，以便获得尽可能多的剩余价值。
正如周其仁所说的：“激励的对象是人，更准确地说，是个人，因为个人都是人力资本的具有技术不
可分性的所有者和控制者。
⋯⋯人力资本的运用只可‘激励’而无法‘挤榨’。
”
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编辑推荐

　　本书首次系统考察了劳动力资本化研究的理论基础，阐述了马克思劳动价值论、马克思科技劳动
价值论思想、现代科技劳动价值论与劳动力资本化研究的关系。
全面考察了劳动力资本化研究的现实基础，阐述了社会主义市场经济的内在逻辑、社会主义市场经济
条件下的所有制变革、社会主义市场经济条件下的分配方式变革、社会主义市场经济条件下和谐劳动
关系构建等为劳动力资本化研究提供了现实基础和时代需求。
本书首次在现代科技劳动价值论的基础上系统地建构了社会主义市场经济条件下的劳动力资本化理论
的核心内容。
历史地考察了劳动力资本化理论之源与流的演变进程，揭示了马克思主义经济学中劳动力理论发展的
“三步曲”。
并对劳动力资本理论与西方人力资本理论进行了比较分析。
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