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前言

　　“特岗计划”是中央实施的一项对西部地区农村义务教育的特殊政策，通过公开招聘高校毕业生
到西部地区“两基”攻坚县县以下农村学校任教，引导和鼓励高校毕业生从事农村义务教育工作，创
新农村学校教师的补充机制，逐步解决农村学校师资总量不足和结构不合理等问题，提高农村教师队
伍的整体素质，促进城乡教育均衡发展。
　　2009年2月，国家教育部、财政部、人力资源和社会保障部、中央编办联合下发了关于继续组织实
施“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”的通知。
随着就业压力不断增大，特岗教师受到越来越多的推崇，报名人数也与日俱增。
我们总结了特岗教师招聘考试的命题规律，探讨了未来的考试命题趋向，并以此为基准，及时组成精
锐的丛书编写小组编写了本套丛书，包括：中学部分（含职中）《教育理论综合知识》、《教育专业
知识》、《教育理论综合知识历年真题及命题预测试卷》、《教育专业知识历年真题及命题预测试卷
》，小学部分（含幼儿园）《教育理论综合知识》、《教育专业知识》、《教育理论综合知识历年真
题及命题预测试卷》、《教育专业知识历年真题及命题预测试卷》，中小学通用本《面试》，共计九
册。
它以简练的行文体例、实用的知识要点、众多的历年真题、权威的专家详解为基本特色，采用手把手
的方式，教会考生如何在较短的时间内高效、准确地把握考试的命题命脉，以做到从考试中脱颖而出
。
　　本套图书有以下特点：　　★专业的写作团队，权威的考试宝典　　本系列教材是在组织教育界
相关专家学者在充分调研各省教师招聘考试的考试大纲（要求）、历年真题的基础上，组织精锐的编
写团队进行编写的。
不论是从知识内容讲解方面，还是从体例安排和考点预测方面，均显示了较高的专业水准和较强的权
威性。
　　★全面的内容设置，广泛的适应性　　教材以贯彻《面向21世纪教育振兴行动计划》和第三次全
国教育工作会议精神，培养适应21世纪我国现代化建设所需要的人才为出发点，精心筛选了教材内容
，涵盖了教育学、教育心理学、新课程改革、教师职业道德、教育法律法规、教学技能与实践、学科
教材教法、教育写作、现代教育技术、面试等内容，深入探讨和归纳教师资格考试的各部分题型，其
结构严谨、讲练结合、重点突出、难易适中、梯度合理，极具实用性和兼容性，极其适用于教师资格
认证考试及特岗教师录用考试。
　　★详尽透彻的真题解析，实现速度与技巧的突破　　真题均配有详细的试题解析，注重对各选项
之间的辨析与区分讲解，注重对重点知识的强调，注重对命题意图的分析。
真题讲解详尽而通俗易懂，在保证答案精准的同时，力求为考生总结最快速、最实用的解题方法与技
巧，提高考生的解题速度。
历年真题的透析，让考生真正地把握试题规律，更好地掌握学习方法。
　　★渐次推进的习题设计，深入细致的专家详解　　教材采用讲练结合的编排方式，打破传统习题
只注重基础训练的机械模式，及习题量少、答案较为简略的弊端，先对相关考点进行细致分析，帮助
考生掌握精髓，再针对考点按照由易到难渐次推进的原则巧设大量习题，同时配以权威资深专家为习
题作全面、集中而又细致的解题思路分析，使考生既能牢固掌握基础知识，又能提高其分析问题、解
决问题的能力。
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内容概要

本书是在组织教育界相关专家学者在充分调研各省教师招聘考试的考试大纲（要求）、历年真题的基
础上，组织精锐的编写团队进行编写的。
全书共分九章，主要内容包括：面试前的准备，面试评定，教师礼仪，教学技能，教师书写规范和表
达基本功等。
不论是从知识内容讲解方面，还是从体例安排和考点预测方面，均显示了较高的专业水准和较强的权
威性。
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章节摘录

　　2010年全国各省各地市学校教师招录形势　　近年来由于学校的教师队伍已经接近饱和，招人也
只是补充个别退休缺岗，大部分城市的招人需求已。
到谷底。
由于目前全国各省各地市教师岗位均采取了公开招聘的录用方法，学校的招，聘方式也随之改变，从
事教师行业必须经过类似公务员招聘的笔试、面试过程。
因此，以前到招聘会上“现场拍板”的招录方式基本已不再沿用。
取而代之的是，教育系统将依靠学校主页、教育行政部门官网来发布招聘信息，招聘者须在统一参与
公开招考并通过考试后才能正式录用。
　　2009年沈阳教师招录面试竞争激烈，不比招公务员差　　2009年，沈阳教师招录面试竞争激烈程
度超过预期，计划中招聘教师691人，但有14424人报名，录取比例达到21：1。
“当初以为最多只有几千人报名，没想到最终报了这么多，其中外省市的报名人员也不在少数。
”谈起报名情况，一位教育界人士分析说，“教师地位高，而且近年来收入看涨，这是报考教师热的
主要原因。
”　　为保证面试的公平、公正，面试前一小时确定评委。
由于教师工作的特殊性，教师面试不同于公务员招录的结构化面试，而是采取“说课+答辩”的方式
进行；面试成绩占到总成绩的六成。
市教育局副局长韩燕子介绍说，参加面试的近600名评委是从教育系统成立的1800多人的评委库中产生
的，而且每个考点的最终评委是面试前一小时确定的。
报考同一职位的考生说课题目相同，评委相同。
考生罗娜说，她在说课时，评委听得很认真，让她感受到了互动，也增强了自信心。
她相信面试是公平、公正的。
　　面试作为教师招录考试的最后一关，也是教师招录中的关键环节。
面试是经过组织者精心设计，在特定场景下，以考官与考生的面对面交谈和观察为主要手段，由表及
里地测评考生的知识、能力、经验等有关素质的一种考试活动。
面试是单位挑选员工的一种重要方法。
面试给单位和应聘者提供了进行双向交流的机会，促进了单位和应聘者之间相互了解，从而让双方更
准确地做出聘用与否、受聘与否的抉择。
　　常言道：不打无准备之仗。
要参加半小时的面试，做30～300小时的准备都不为过。
了解教师招录面试的特点、教师招录面试的发展趋势对准备参加教师招录考试、促进个人素质水平的
提高都有极大的帮助。
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编辑推荐

　　适用于教师公开招聘考试，教师资格认定考试，师范类毕业生上岗考试，教育局公开招聘考试，
教师入编考试。
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