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内容概要

　　《企业科技人才技术创新激励研究》在调查研究的基础上，运用因子分析法，找出企业内部激励
科技人才进行技术创新的独特因素，以此为基础构建企业内部的科技人才激励机制；并运用内部市场
理论和案例分析法，研究科技人才外部市场激励内部化问题，分析其形成原因，并提出相应的对策和
建议，设计合理的激励机制，使《企业科技人才技术创新激励研究》既具有理论意义，又具有现实意
义。
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章节摘录

　　第1章 企业技术创新与科技人才激励机制研究综述　　1.1 企业技术创新研究综述　　1.1.1 企业技
术创新的概念界定　　“创新”这个词的意思早在我国汉代就出现了，那时它指的是“创始”、“首
创”、“做出前所未有的事情”，如《汉书?叙传下》中有这样的解释，“创始造之也”。
创新思想的萌芽是在18世纪以后资本主义经济迅速发展的情况下出现的。
亚当?斯密、卡尔?马克思等在其有关著作中，对科技进步与经济发展的关系都进行过详细论述。
　　“创新”作为一个明确的概念最早是由美籍奥地利经济学家约瑟夫?熊彼特（J.A.Schumpeter）提
出的。
他认为：“所谓创新，是指把一种从来没有过的关于生产要素的'新组合'引入生产体系。
这种新组合包括以下内容：（1）引入新产品；（2）引入新工艺；（3）开辟新的市场；（4）控制原
材料新的供应来源；（5）实现工业的新组织。
”①显然，熊彼特的创新概念包含的范围很广，涉及技术性变化的创新以及非技术性变化的创新。
　　索罗在其学术论文中首次提出，技术创新成立的两个条件是：新思想来源和后续阶段的实现发展
。
索罗的这一“两步论”是技术创新概念界定上的重要学术观点，他注重技术创新的“来源”和“实现
”，把技术创新看做是一个动态的过程。
　　1962年，伊诺思（J.LEnos）在其《石油加工业中的发明与创新》一文中首次直接明确地对技术创
新下定义，“技术创新是几种行为综合的结果，这些行为包括发明的选择、资本投入保证、组织建立
、制订计划、招用工人和开辟市场等”。
伊诺思的定义侧重于管理角度，充分考虑了管理行为集合，把技术创新看做是管理上“几种行为综合
的结果”。
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编辑推荐

　　《企业科技人才技术创新激励研究》从针对激励科技人才提高企业技术创新能力这个切入点入手
，通过对问卷数据进行因子分析，找出了企业科技人员技术创新激励的因素为企业的创新文化、创新
的风险报酬、创新成就、固定保障等八个因子。
对这些因子的重要性分析表明，固定保障、创新成就和创新文化在企业科技人员技术创新激励最重要
。
科技人员技术创新激励因素具有风险规避与官本位的倾向。
并以此设计企业内部的激励科技人才进行技术创新的激励措施，包括提高固定保障、实施以企业家肯
定和赏识为主的创新成就激励、创新文化激励、个人成长激励、工作激励、有条件地实施企业科技人
才的人力资本产权激励等风险报酬激励制度。
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