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前言

你是否一边整日整夜地埋头苦干，一边又不甘心地自问：我这一辈子是不是就这样度过了？
你是否觉得自己的专业能力很强、业务水平很高，但不知为什么总是得不到重用？
你是否觉得自己付出了很多，却总不能像各行各业的大亨们那样得到丰厚的回报？
你又是否觉得自己人品很好，但在处理人际关系方面却不能像其他人那样如鱼得水？
你是否看到周围的朋友可以随心所欲地在理想的公司间游走，而自己却要担心雇主不给你发年终奖？
推究困惑产生的缘由，无他，唯个人品牌而已。
只要你建立了自己的个人品牌，以上种种困惑就会迎刃而解。
全球最著名的管理学大师之一汤姆·彼得斯曾经指出：“21世纪的工作生存法则，就是建立个人品牌
。
”他又进一步指出，进入21世纪，一个人的事业已经从从事一份工作，追求一种职业，发展到建立个
人品牌。
有了个人品牌就相当于有了笑傲职场的资本，获得了无法复制的竞争优势。
可口可乐公司总裁曾经这样说过：如果有一天早上醒来，可口可乐被大火烧得一干二净，但是仅凭“
可口可乐”这四个字，一切都可以马上重新开始！
他为什么敢说这样的豪言壮语，就是因为可口可乐作为世界级的品牌，有着其他饮料公司无法复制的
竞争优势，据说它的配方至今除了持有人家族之外无人知晓。
这就是品牌的力量！
品牌其实早已在不知不觉中走入我们的生活。
作为消费者的你，在吃烤鸭的时候，为什么宁愿走更多的路、花更多的钱、排更长的队去吃“全聚德
”？
你也许自己都说不清其中的缘由，这就是品牌的魔力。
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内容概要

“21世纪的生存法则，就是建立个人品牌。
”一个人只有拥有了自己的个人品牌才能更好地在社会立足，才能取得更加辉煌的成绩。
本书不仅介绍了打造个人品牌的必要性和可行性，而且还详细介绍了创建和提升个人品牌的方法和要
点，成就个人品牌过程中会遇到的困难及解决方案，以帮助那些不满足于现状、想进一步提高人生质
量或准备独立开创自己事业的人士；发现并发掘存在于自己身上的独特气质和潜能，设计出能体现自
己价值、天赋和爱好的个人品牌，使自己在激烈的市场竞争中脱颖而出。
此外，本书还对一些最为典型的案例进行了深入的分析，阐述了那些成功人士通过塑造个人品牌提升
自己知名度的经验做法，以便为你打造独一无二的个人品牌提供有益的借鉴。
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章节摘录

第一章 别拿个人品牌不当回事你是否有怀才不遇的哀叹2006年9月，一名在美国读艺术史的海归人士
在清华大学的BBS上发帖叙述了自己惨遭“贬值”的经历。
他在帖子中说，回国后，自己用了半年多的时间也没能找到合适的工作，就临时找了一份跟一群大中
专生一样的工作——电话营销。
他说本来想着先挣点钱，然后有了合适的再跳槽，但是他觉得这种做法让父母很是失望。
他发出去的帖子很快就得到了不少网友的回应，他们感伤这个年代高学历贬值速度会如此之快！
与这位海归人士有着相同遭遇的人并不鲜见。
当时，《新闻周刊》中文版也报道过一位名叫陈杰的海归留学生找工作遇到的重重阻力。
6年前他从深圳赴英国攻读建筑专业的硕士学位，学成归国后，没想到找工作会四处碰壁，最后，父
亲托关系才在深圳一家建筑公司找到了一份设计助理的工作，看着每月可怜的薪水，陈杰有些沮丧：
父母送自己出国留学的费十年八年也偿还不了了！
如果你觉得这些仅仅是特殊的案例，说明不了问题，那么当年中央电视台与智联招聘网进行的一项调
查就更能说明问题的普遍性了。
该调查表明，遍布北京、上海、广州等大城市的106家受调查企业，只有37家表示在年龄、薪资等条件
相同的情况下优先录用“海归”人士，有20家企业明确表示不会优先录用有海归背景的人士。
在现代职场中，有很多优秀、出色、有才能的人因不被重用而抱怨上司对自己有偏见，因工作努力却
得不到认可而感到惆怅，因升迁机会与自己无缘而感到郁闷⋯⋯反思一下自己为什么没有这样的好运
气？
只是因为你没有自己的个人品牌，所以你的价值不会得到认可。
现在职场环境和以前完全不一样了，以前“默默耕耘的老黄牛”常常是人们学习的对象，也有很多被
提拔的机会，而在人才辈出、竞争日益激烈的社会大环境下，机会一般不会青睐默默无闻的人，即便
你有着超众的才华也只能是埋藏在地下的宝石，人们无法看到你的光芒，自然就感觉不到你的存在。
林先生是一家建材跨国公司的销售员，他在这个岗位上已经工作了八个年头，积累了丰富的实践经验
，也有着很强的理论水平，而且工作态度上勤勤恳恳、任劳任怨，但是他性格内敛老实、为人谦虚低
调，不善于表现自己，也不喜欢跟别人一样争名夺位，领导对他的印象不是很深刻，自然得不到肯定
和提拔，他的身价仍然是八年前的样子——普普通通的建材销售员。
谦虚是一种美德，但是应分场合，在需要表现自己的场合，过于谦虚反而会给人留下缺乏自信的印象
，这又怎能让人相信你的能力呢？
现今社会，如果你是千里马，一味等着伯乐来发现你和推荐你，你就很难有出人头地之日。
所谓千里马常有而伯乐不常有，如果没有伯乐，就可能不会有千里马的奔腾。
在以前，如果没有庞统的推荐，就不会有诸葛亮的出山；没有徐悲鸿的举荐，就没有齐白石的成名；
没有梅克夫人，也就不会有柴可夫斯基⋯⋯这些智者如果生活在现今社会岂不是一种悲哀？
是金子早晚都会发光的观念是不利于个人品牌的建立的，要让金子发光不能总是依赖那些炼金者，而
要靠金子自己的努力。
因为炼金者会有因眼力或锻造力不强发现不了你的时候，只有你自己最清楚自己的能力，只有你敢于
表现自己，让别人认识到你的价值，你才有可能找到机会。
正如微软副总裁李开复在《致中国学生的一封信》中所提醒的：“不论你做了怎样优秀的工作，不会
表达，无法让更多的人去理解和分享，那就几乎等于白做。
要想在现代企业获得成功，就要抓住机会，展现自己。
在领导或同事面前要善于表现自己的优点，有了研究成果或技术创新要通过各种途径与人分享，只有
善于展示自己的人，才能在工作中获得真正的机会。
”这个年代有能力就行吗在我们走出校门、步入社会找工作时，经常会遇到这样的情况，当你递上花
费大量心血精心制作的简历、满怀激情地作自我介绍时，得到的可能只是几句形式上的提问或者冷漠
的表情，你也许为自己的才华不能得到赏识而感到惋惜。
想一想为什么你滔滔不绝地自我推荐不能打动面试官的心呢？
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在职场上，常常会遇到这样的人：他们不仅精通专业技术，而且忠诚敬业、全力以赴地工作并且勇于
承担责任，也不要求什么荣誉，对公司是否给他们足够的承认和奖励也毫不在意，他们相信埋头苦干
定有出头之日。
这种职业精神是可佳的，但是不幸的是，这些能力突出、乐于奉献的员工在公司遭遇困境时往往首当
其冲地被炒鱿鱼。
为此，你不得不开始寻找新的工作岗位。
在你找工作的时候，看到招聘信息上写着“能力突出者待遇从优”，心里很是高兴，你凭借几年的工
作经验，很有底气地告诉老板自己是多么的能干，过去的业绩多么的优秀，但是老板就是不买账，只
能另寻他路。
即便在下家你很幸运地被录用了，老板也可能会对你所说的工作能力半信半疑，不会按照招聘信息上
说的给你很高的薪水。
这一切都是因为什么？
为什么你的能力不能得到社会的承认？
因为公司负责招聘的人员只能通过标志性的言行、性格、荣誉、业绩等这些个人品牌信息来认识你，
不管你的能力有多强，多么的吃苦耐劳，如果没有自己的个人品牌，别人就不知道你到底做过什么，
能做什么，做得怎样，也没有人知道你到底有多重要，这注定你无法在他们心目中占据重要位置，而
被当做平庸之辈来看待，甚至你还会有被高速发展的社会边缘化的可能。
个人品牌意识薄弱可能与人们受到的传统教育观念有关。
父辈、老师一般都会语重心长地教育我们不要爱出风头，卖弄自己，是金子总会发光的。
所以，能力强、学习第一就会得到家长和老师的表扬和奖励。
步入社会后才发现并不是那么回事，假如人家没“听说”过你的大名，你连展示自己能力的机会都没
有。
相反，如果你建立起了良好的个人品牌，把自己推向市场，得到更多的人的了解和认可，你自然而然
地会被赋予更多的发展机会，无须再辛辛苦苦地找工作了。
著名品牌专家王耀辉举例说，你如果在IBM做过经理，有不错的业绩，在业界树立了你的信誉，建立
了自己的品牌，那么你还可能去做惠普的经理，去做摩托罗拉的经理等。
例如，陈永正原先是摩托罗拉大中国区的总裁，后来去微软大中国区做了总裁，尽管他没有在微软工
作的经历，但他在业界有很好的品牌，所以能够在一个全球500强企业中得到认可。
所以，仅有能力是不行的，关键是你的能力要得到社会的认可，而打造个人品牌就是使个人能力社会
化的过程，就是将发光的金子推向市场被更多的人认知的过程，也是告别那种埋头苦干定有出头之日
的陈旧想法、抛弃以往只顾提高业务水平忽视形象、包装与沟通的过程。
为什么你总是受到伤害如果你是一位刚刚走出大学校园、步入社会的毕业生，在职场上遭遇一两次伤
害没有什么大不了的，人总是需要在挫折中成长进步，但是如果你已经在职场打拼多年，还总是容易
受到伤害而打抱不平的话，那你就有必要建立自己的职场品牌了，竞争残酷的职场不会同情也不会相
信眼泪，它只青睐那些有品牌优势的人。
王焕妮是毕业于某著名高校、在职场打拼多年的广告设计人员，由于这一行业竞争较为激烈，毕业后
没能找到理想的单位，一直在为几家并不起眼的小公司打工。
其实，王焕妮在广告设计方面还是挺有天赋的，她有着自己独特的见解，但是她的见解一直被公司里
不怎么懂设计的上司视为另类。
她认为很有市场的设计方案总是被拒绝采纳，没能遇见伯乐的她只能空有满腔抱负却无法施展。
最近，她在招聘网站上得知国内一家有名的大型广告公司在招聘广告设计人员，这家公司曾经为国内
许多家知名企业策划过广告，并取得了很好的经济效益。
她又发现自己与招聘信息上所要求的各项条件都相符，王焕妮很是惊喜，心想自己终于有了用武之地
，于是满怀信心地前去面试。
在经过几轮筛选之后，只剩下了她和另外两名候选人。
在进行最后一轮的面试筛选时，这家公司的高管人员全部到场，可见公司对这次招聘会的重视程度。
在谈到广告创意时，王焕妮侃侃而谈，面试官对她的见解频频点头表示赞同，王焕妮见此很是兴奋，
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心想终于遇到了赏识自己才华的伯乐，可以在广阔的舞台上大显身手了。
但是过了半个月，她并没有得到那家公司的录用通知，有点失望的她向公司打电话询问，客服人员才
客气地通知她明天到公司面谈。
第二天，她来到公司，接待她的人事部经理告诉他，公司对她的学识以及对广告行业的见解很是欣赏
，但是经过公司全体高管人员的协商，还是对她有保留意见。
王焕妮很是不解，不甘心与这次机会失之交臂，就问为什么要对她持保留意见。
这位人事部经理告诉她说：“根据你在以前公司的表现，公司对你是否适合担任这一职位还不确定。
”王焕妮感到很是失落，一次绝好的机会就这样从自己身边划过，但她始终没有明白自己没有被录用
的真正原因。
后来，王焕妮遇到了一位在外资企业人事部工作的以前同事，她就把自己面试失利的事实跟这位同事
讲了一遍。
王焕妮的同事恰好认识那位最后胜出的面试者，公司最终决定录用他，可能就是因为他比较善于营造
自己的品牌优势。
大学毕业之后，他就把自己定位在乳制品行业广告设计高手上，他所进行的一切努力都是围绕这一目
标展开的：增加自己的学识，同时扩大在这一行业的交际圈子，还积极参加业内人士举办的各种规模
的聚会，交流感想，这样在这一领域保持了自己的声音，有了一定的知名度。
其实这位被录用者在广告设计行业的能力并不比王焕妮高到哪里去，有些地方还不如王焕妮，但是他
已经有了一定的名气，这样公司对他过去的表现有了更深入了解，这就是他无可替代的优势，所以容
易被公司录用。
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编辑推荐

这是一个个人品牌迅速崛起的时代，也是个人品牌作用彰显的时代。
个人品牌作为安身立命的根本，不仅决定着个人事业成功与否，而且还决定着一个人的成就大小。
《打造个人品牌》不仅介绍了打造个人品牌的必要性和可行性，而且还详细介绍了创建和提升个人品
牌的方法和要点，成就个人品牌过程中会遇到的困难及解决方案，帮助那些不满足于现状、想进一步
提高人生质量的人士设计出体现自己价值、天赋和爱好的个人品牌，使自己在激烈的市场竞争中脱颖
而出。
在信息爆炸的时代，注意力资源正成为一种稀缺资源，正是这种资源的希缺，使个人品牌成为了一种
新的发展趋势。
社会埋没人才是可悲的，但我们首先不要被自己埋没。
而要在社会中长袖善舞、脱颖而出，最重要的是尽快打造自己的个人品牌个人品牌是一个人最为宝贵
的无形资产，其价值是无法估量的。
一个人具有良好个人品牌，不仅可以获得职位优势，而且还可以拥有讨价还价的资本。
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