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前言

　　陶公有言：“奇文共欣赏，疑义相与析。
”好书就应该互相推荐欣赏。
《字如其人——笔迹心灵解码学》就是这样一本值得推荐的奇书。
　　黄瀚琳教授致力于推动汉字笔迹心灵破译的发展，并取得了巨大的成功，《字如其人——笔迹心
灵解码学》一书就是黄教授的最新研究成果。
　　与黄瀚琳教授的机缘巧合是在清华大学总裁班的培训课上。
第一堂课，黄教授就给学员们作笔迹心理分析测评，课堂气氛相当热烈。
过程很简单，就是有兴趣的学员在一张纸上填写自己的基本情况后，写上十来个字，签上名字（笔名
也可）。
黄教授细细端详，不多言多语，几分钟之内就能写出内容包括个性、爱好、事业、心态、社交能力，
以至健康状况、婚姻、家庭等十几条评语，多的也有二三十条评语，之后，还让学员客观地打一个分
数。
学员们参与测试的积极性很高，我也就顺势测试了一把，他写出的七八条性格上的评语，我认真思忖
了一下，嗯，准确率可以说八九不离十吧。
过了一段时间，我变换了一种字体，又让他给测了一次，这次他写出的评语更加细致具体，除了对血
压的判断有偏差外，其他方面的解读都很符合我自身的实际情况，心中不禁暗暗称奇。
我是一个无神论者，但眼前的事实，让我不得不佩服面前这个穿着很前卫的中年人。
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内容概要

《字如其人——笔迹心灵解码学》是汉字笔迹心理学创始人之一，黄瀚琳教授经过31年、15万个笔迹
案例潜心研究的成果。
该书主要是通过笔迹的笔画和字型，解码个体的人格特质，并通过笔迹完整破译风靡西方世界的九型
人格，为九型人格提供了一个最简单、最个性化、成本最低的人格测评工具。
同时通过笔迹心灵解码学和九型人格可以帮助企业在如何选人、用人、留人，以及团队组建方面提供
全方位的指导。
    笔迹心灵解码学个体测评准确率高达90％以上，对企业选人用人、自我认知、人际交往、子女教育
、婚姻、司法鉴定及健康管理等都具有非常实用的价值。
    对企业决策人：有助于人才的选、留、任、用；    对个人：有意识通过自我控制，改写字体挖掘潜
能、训练个性、协调能力、改进、完善自我；    对子女：有助于因“字”施教，保障身心的健康发育
；    对教育者：有助于发现个性缺陷，采取有效指导方式，调试心理品质；    对于其他如医疗、公安
、检察、法院及司法部门等特殊行业也都具有很高的运用价值。
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作者简介

　　黄瀚琳，著名笔迹心是解码专家，笔迹破译九型人格第一人，北京大学民营经济MBA班主讲教授
，浙江大学工商管理总裁班教授，香港政府青年学院教授，澳门政府劳工生产力转移中心教授，长期
在清华大学总裁班、北京大学总裁班、浙江大学总裁班、香港政府青年学院、澳门政府劳工生产力转
移中心授课，深受学员好评，黄瀚琳推出的系列授课光盘《如何快速提升销售业绩》、《一分钟识人
，一辈子留人》，三大经典课程，总裁识人用人智慧--透过笔迹选拔人才；营销经理识人智慧--快速
提升销售业绩；成功人士健康智慧--透过笔迹看健康成为总裁班最受欢迎的课程之一。
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章节摘录

　　（5）书写速度情况：如全篇文字连笔较多，速度较快，说明书写者思维敏捷，动作迅速，效率
较高，但有时性急，容易感情冲动。
如笔速较慢，说明书写者头脑反应不是很快，行动较慢，但性情和蔼，富于耐心，办事讲究准确性。
　　（6）字行平直情况：字行平直，书写者做事有主见，只要自己认定的事，一般不为他人所左右
。
字行上倾，书写者积极向上，有进取精神。
这种人常常雄心勃勃，有远大的抱负，并常能以较大的热情付诸实践。
如字行过分上倾，书写者除有上述特征之外，还往往非常固执。
字行下倾，书写者看问题非常实际，有消极心理，遇到问题看阴暗面、消极面太多，容易悲观失望。
字行忽高忽低，情绪不稳定，常常随着生活中的高兴事或烦恼事或兴奋或悲伤，心理调控能力较弱。
　　（7）通篇布局情况：这要看左右留边空白大小及行与行之间排列是否整齐。
左边空白大，书写者有把握事物全局的能力，能统筹安排，并为人和善、谦虚，能注意倾听他人意见
，体察他人长处。
右边空白大，书写者凭直觉办事，不喜欢推理，性格比较固执，做事易走极端，遇到困难容易消极。
左右不留空白，书写者有着很强的占有欲和控制欲，比较自私。
行与行之间排列整齐，书写者有良好的教养，正直，不搞邪门歪道。
头脑清晰，做事有条不紊，讲究计划性、系统性和程序性。
有较强的自尊心、责任感和荣誉感。
行与行之间排列不整齐，说明书写者头脑比较简单，条理性较差，做事马马虎虎，缺乏责任感。
　　以上七方面的内容是笔迹分析中最基本的组成部分，也是其中很小的一部分，如要全面地了解一
个人，还需做更全面地分析。
尽管如此，若能把握以上几方面的要领，用人单位对应聘人员的主要性格、能力特征也能有一个大概
的了解。
但值得注意的是，笔迹分析作为一项技术是一个综合考虑的结果，必须通过多方面的综合分析、高度
概括，才能得出比较符合应聘人实际的鉴定。
　　⋯⋯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<字如其人>>

媒体关注与评论

　　黄瀚琳老师的笔迹解码学让我非常震撼，他把中国传统经络学与西方心理学进行了有机的结合。
不仅对企业选人、用人很有价值，还对自我认知、人际交往、子女教育、婚姻及健康管理都是非常有
用的。
　　——中国经济出版社副社长毛增余　　　　慼谢黄老师富有创意的课程，以及独到的专业研究，
深受启发，获益匪浅。
“通过笔迹看人生”所作出的44项“诊断”绝大多数都符合，准确率高达95％。
　　——商务印书馆副总经理 于殿利　　　　黄老师的敬业精神令我感动，值得我学习，黄老师给我
的评价90％正确，我在今后的工作与生活中应扬长避短，快快乐乐的生活。
　　——中国宇航出版社社长 邓宁丰　　　　黄瀚琳老师通过我的字体给我的检测基本准确，对把握
自身，全面认识自己很有帮助。
　　——中国美术出版社副社长 肖启明　　　　黄瀚琳老师通过我的笔迹，给我的评价大体正确，祝
黄老师健康快乐。
　　——中国文史出版社副总编 刘剑　　　　黄瀚琳老师透过我的笔迹，给我的评价基本正确，感谢
黄老师。
　　——中国轻工出版社社长 杨西京　　　　感谢黄老师给我做的笔迹分析，有90％的准确率。
　　——蓝天出版社副社长 金永吉　　　　企业总裁做的三件大事：定方向、找对人、激励人，黄瀚
琳老师研究的成果帮我们老总很好的去解决后面两件大事。
黄瀚琳教授的笔迹解码学是总裁选人、用人、留人的最便捷、最实用的工具。
　　——北京水木光华企业管理中心主任 张虎　　　　黄瀚琳老师的笔迹解码学非常神奇，我们每个
人的字迹陪在我们身边几十年，没想到我们的思维方式、价值观、行为习惯和身体状况完完整整地影
印在自己的字迹里面，真是“字迹如心迹”，黄瀚琳老师是我非常佩服和尊敬的人。
　　——清华大学远程企业学堂课程合作中心主任 王建敏
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编辑推荐

　　21世纪最震撼的人格测评工具，世界首位用笔迹破译九型人格的华人黄瀚琳教授倾情奉献。
　　8大出版机构负责人联袂推荐。
　　对企业决策人：有助于人才的选、留、任、用；　　对个人：有意识通过自我控制、改进字体挖
掘潜能、完善自我；　　对父母：有助于因“字”施教，保障身心健康发展；　　对教育密：有助于
发现个性缺陷，采取有效指导方式，调整心理品质；
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