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前言

2006年，全市经济以科学发展观为统领，大力推进结构调整，积极转变经济增长方式，实现了平稳较
快协调发展。
金融运行总体稳定，对经济发展的支持和服务力度进一步加大，经济金融进一步良性互动，各项工作
都取得了新成绩，区域经济金融健康发展。
2006年，全辖人民银行结合实际，贯彻落实金融工作的各项方针政策。
加强对金融机构、公众预期的引导，督促法人金融机构合理调整资产负债结构，提高流动性管理能力
，信贷保持合理增长，宏观调控政策效应显现。
扎实推进辖区金融改革，实施农村信用社改革试点央行资金支持工作。
建立健全区域金融稳定协调机制，推进辖区金融风险应急机制建设，制定并由市政府印发《宁波市金
融突发事件应急预案》。
进一步完善支付体系建设，做好小额支付系统的推广应用工作，提高社会公共支付水平。
加大反洗钱工作力度，有效打击了洗钱犯罪行为，反洗钱工作协调机制进一步完善。
研究制订《关于改进和加强农村地区金融服务工作的意见》，构建金融支持新农村建设的长效机制，
鼓励金融机构增加对农业、中小企业的信贷投入。
不断提高外汇管理的服务水平，在全国率先进行出口加工区外汇管理改革试点。
征信体系建设有新突破，银行风险信息共享系统于2006年11月6日投入试运行，为辖内各金融机构提供
房产抵押、电信欠费、企业欠税等6类非银行信息查询服务。
建立金融风险评估监测制度，辖内银行业、证券业、保险业金融机构从内部管理、创新发展、稳健性
指标等方面对自身风险进行评估，增强了对风险的早期发现和应对能力，确保区域金融稳定。
良好的金融运行态势有力促进了区域经济发展。
年末全市金融机构本外币存贷款4701亿元、3910亿元，分别增加795亿元、831亿元，经济发展的合理
资金需求得到有效满足。
银行业效益快速增长，实现本外币利润9359亿元，同比增长3741％。
金融资产质量继续向好，不良贷款率198％，比年初下降O87个百分点。
证券业务创新高，2006年全市证券经营机构证券成交总额319023亿元，比上年增长24330％。
全市期货经营机构共实现期货代理交易额245807亿元，同比增长4070％。
上市融资稳步推进，全市通过境内外证券市场共融资12924亿元。
全市有5家企业在境内外证券市场发行上市，其中，浙江中兴和海天国际分别在新加坡和中国香港发
行红筹股，募集资金1756亿元。
保险业务平稳发展，全年保费收入591亿元，同比增长156％。
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内容概要

　　2006年，全辖人民银行结合实际，贯彻落实金融工作的各项方针政策。
加强对金融机构、公众预期的引导，督促法人金融机构合理调整资产负债结构，提高流动性管理能力
，信贷保持合理增长，宏观调控政策效应显现。
扎实推进辖区金融改革，实施农村信用社改革试点央行资金支持工作。
建立健全区域金融稳定协调机制，推进辖区金融风险应急机制建设，制定并由市政府印发《宁波市金
融突发事件应急预案》。
进一步完善支付体系建设，做好小额支付系统的推广应用工作，提高社会公共支付水平。
加大反洗钱工作力度，有效打击了洗钱犯罪行为，反洗钱工作协调机制进一步完善。
研究制订《关于改进和加强农村地区金融服务工作的意见》，构建金融支持新农村建设的长效机制，
鼓励金融机构增加对农业、中小企业的信贷投入。
不断提高外汇管理的服务水平，在全国率先进行出口加工区外汇管理改革试点。
征信体系建设有新突破，银行风险信息共享系统于2006年11月6日投入试运行，为辖内各金融机构提供
房产抵押、电信欠费、企业欠税等6类非银行信息查询服务。
建立金融风险评估监测制度，辖内银行业、证券业、保险业金融机构从内部管理、创新发展、稳健性
指标等方面对自身风险进行评估，增强了对风险的早期发现和应对能力，确保区域金融稳定。
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章节摘录

生命人寿保险股份有限公司宁波中心支公司生命人寿保险股份有限公司于2001年12月28日由中国保险
监督管理委员会批准成立，总部设在中国上海浦东。
2003年4月21日，公司与日本最大的保险集团之一Millea控股有限公司签署参股协议，使总股本达到20
亿人民币。
2003年9月29日，公司正式营业，成为市场上资本金最为雄厚的新兴寿险公司之一。
生命人寿正式营业前，即确立以“携手提升生命价值”为最初的口号与理念，意在公司发展过程中，
实现客户、员工、股东、社会价值的和谐共进，使寿险本质与企业公民概念完美融合。
2006年8月初，生命人寿宁波中心支公司经过近4个月的精心筹备，正式进入宁波寿险市场，同时也给
宁波寿险市场注入了新的活力。
在短短半年多的时间里，生命人寿展现的是一支充满朝气而年轻的团队，保险、银保两条业务线本着
规范经营、稳健发展的经营策略齐步前进，为全面提升生命人寿在宁波市场上的地位做出了贡献。
经营业绩生命人寿宁波中心支公司从2006年3月份开始筹备，8月3日正式开业运营。
个险、银保两条业务线正式启动。
在严格遵守监管要求和行业自律的原则下规范经营，筹备期间适当引进同业，积极组建新人队伍，经
过将近半年的正式运作，团队得到稳健发展，业绩得到平稳提升，最终达成全年营销业务线新契约标
保230.75万元，出勤率达700h，活动率600A，持证人数136人，持证率达100％，取得了同期营销业务线
全省排名第三，在新筹四家机构中排名第一的好成绩。
而银保业务线自筹备期开始积极地进行客户经理的招聘及渠道接洽工作，正式运营后分别与市建行、
工行、农行、招行签订了全面代理合作协议，取得建行网点15个、工行网点18个、农行网点7个、招行
网点6个，合计网点46个，同时成功引进五位优秀客户经理，通过大量的网点培训及客户经理的传、帮
、带，全年完成保费1022.48万元，超额完成了公司下达的900万保费指标，保费规模取得全省第一的战
绩，为生命人寿在宁波寿险市场扩大规模奠定了扎实的基础。
机构建设本着“强化管理，稳健经营”的原则，秉承“注重基础专业运作，建设又强义好的营销团队
，打造社会口碑最佳、内部氛围和谐的寿险公司”的原则，坚持“敬业、执行、合作、服务、追求卓
越”的核心理念。
以宁波市区为突破，在宁波市本级业务稳固后，逐步向宁波市周边的慈溪、余姚、宁海等市场前景较
好的县市有序的发展四级机构（营销服务部），并在3年内加以巩固、提高。
生命人寿宁波中支本级服务部经过近4个月的筹备，通过组织架构的搭建、人员引进、代理人资格证
考试及新人上岗培训等工作，人员达到72人，持证人员63人，所有营销业务人员观念一致，目标清晰
。
本着机构设置原则，在宁波本级运营相对稳定、成熟的条件下，经过宁波保监局的严格审批以后，
于2006年12月31日前相继完成了余姚、慈溪、宁海的四级机构设立及开业运营，并取得了一定的业绩
平台，基础工作井然有序，为2007年的业务发展打下了坚实的基础，同时为接下来的机构开设积累了
一定的丰富经验。
内控建设2006年是生命人寿宁波中支从筹备到开业的首个年度，在总、分公司相关部门的指导下，宁
波中支的内部控制制度经历了从建立到完善的过程，内控制度已经覆盖了公司内部活动的全过程及所
有的部门和岗位，并对重点区域、重点业务给予了重点关注，保证了内控制度的一致性、公正性。
一是严格按照总、分公司相关文件开展机构筹建工作，对筹建的人力配置、资产配置等严格按照规定
标准执行。
对下设部门制定考核指标，定期对部门进行考核并反馈考核结果。
二是在可控范围内进行岗位缩减与优化，编制岗位说明书，明确职责、权限和各岗位的汇报关系。
对关键岗位，招募具备相关知识、经验和技能的适岗人员，并进行专业知识培训，不断提高其工作技
能。
利用周例会等形式定期听取关键岗位工作汇报，对重点工作进行及时监控与评估。
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编辑推荐

《2007宁波金融年鉴》适用于金融类专业的读者参阅。
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