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内容概要

不可否认，职业经理人的能力　天生的禀赋因素，但更多来自于后天的学习和经验积累。
良好的学习态度、科学的学习方法、勤奋的学习习惯是成为优秀职业经理人的必备条件。
为帮助有志者成为优秀的职业经理人，我们特别组织有关专家编撰了《职业经理人培训读本》。
    本书是一部MBA教程的精华版，在有限的篇幅里浓缩了MBA的基础课程，其内容都是作为一个职业
经理人所必备的工商管理知识，具体内容包括经济学的起源与发展、消费者行为理论、企业战略管理
概论、企业战略的评价与控制、财务分析与预测、市场调研与预测等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

第一章　经济学的起源与发展：第一节 经济学的起源：一、早期经济学基础：经济学作为一门独立的
科学，是在资本主义产生和发展的过程中形成的。
在资本主义以前的各个历史时期，有不少思想家对当时一些经济现象和经济问题发表见解，形成某种
经济思想，但是没有形成系统，并常与他们的政治、法律、伦理、宗教等思想混杂在一起。
因此，古代经济思想的发展，可以称为经济学前史。
在资本主义社会出现以前，在以历史和文明悠久著称的民族和国家中，以古希腊、古罗马及西欧中世
纪保存的历史文献最为丰富。
古希腊在经济思想方面的主要贡献中，有色诺芬的《经济论》、柏拉图的社会分工论和亚里士多德关
于商品交换与货币的学说。
色诺芬的《经济论》，论述奴隶主如何管理家庭农庄，如何使具有使用价值的财富得以增加。
色诺芬十分重视农业，认为农业是希腊自由民的最好职业，这对古罗马的经济思想和以后法国重农学
派都有影响。
柏拉图在《理想国》一书中从人性论、从国家组织原理、从使用价值的生产三个方面考察社会分工的
必要性，认为分工是出于人性和经济生活所必需的一种自然现象。
古罗马的经济思想，部分见于几位著名思想家如大加图（公元前234-前149）、瓦罗（公元前116-前27
）等人的著作中。
他们论述奴隶制农庄的管理和农作物的种植技术，把农业放在社会经济的首位，赞赏自给自足的自然
经济。
但是古罗马对经济思想的贡献，主要是罗马法中关于财产、契约和自然法则的思想。
古罗马早期有十二铜表法，以后在帝国时期有市民法（适用于罗马公民的民事法律）和万民法（适用
于帝国境内的各族人的法律）。
在这些法律中，古罗马法学家对于财产权、契约关系以及与此相联系的买卖、借贷、债务等关系都有
明确的解释，这些思想对于中世纪的“公平价格”概念和以后资本主义社会中关于一切经济行为都基
于私有财产权的经济思想有重大的影响。
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编辑推荐

《职业经理人资格认证教材(套装上下册)》可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人
员作为参考用书使用。
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