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内容概要

作为一名员工，我们每个人都希望受到企业的欢迎、领导的重视，因为只有这样，我们才会有更多的
发展空间，才能实现自己的价值。
本书正是着眼于此，以有效的方法、生动的案例、有趣的故事，讲述了成为最受企业欢迎员工的前提
和条件。
本书文采盎然，通俗易懂，饱含人生哲理，是一部励志企业员工、丰富企业文化、打造企业执行力的
实用书籍。
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