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内容概要

　　高等教育的国际竞争力是国家国际竞争力的重要组成部分和基础，提升高等教育的国际竞争力也
就意味着增强国家的国际竞争力。
我国高等教育体制在很大程度上仍带有和沿袭了计划经济时期形成的特征，致使高等教育很难承担提
升国家国际竞争力的重任。
因此，《人力资本与中国高等教育体制改革研究》试图从人力资本的培育和使用的特征和过程出发，
对高等教育问题进行研究。
　　在內容安排上。
《人力资本与中国高等教育体制改革研究》可分为两个部分共九章。
第一章提出和界定了《人力资本与中国高等教育体制改革研究》所研究的问题，明确了研究思路，并
对相关文献进行了简要的述评。
第二章至第五章是理论分析部分，明确了高等教育的功能及其制度要求，以人力资本特征分析为基础
论证了人力资本的生成机制，剖析了异质型人力资本特点、形成和细分与高等教育的多样性之间的內
在逻辑，进而分析了高等教育组织的治　　理及其绩效。
第六章至第八章是实证部分，通过分析我国高等教育体制的历史沿革及其內在逻辑，比较国外高等教
育模式。
提出了我国高等教育改革的自标、模式与　　机制。
第九章是结论与讨论。
　　《人力资本与中国高等教育体制改革研究》通过对高等教育功能的历史考察，明确了高等教育的
基本功能在于：知识的生产、传播和对社会的科研服务。
这实质上是人力资本的培育和使用过程。
人力资本的生成特性决定着人力资本的生成机制，人力资本的生成特性表现为投资性、学习性和积累
性。
而人力资本的生成机制主要有营养保健、正规教育和干中学几种形式。
营养保健机制主要是促进人的良好身体素质的形　　成，正规教育和干中学主要是促进人的知识技能
的获取。
人力资本的产权特性决定着人力资本生产的投资主体、生产的组织形式和组织治理。
　　人力资本包含异质型人力资本与同质型人力资本，高等教育区别于基础教育之处就在于，其培育
和使用的是异质型人力资本。
在知识经济时代，异质型人力资本需求的增加促进了高等教育的改革与发展，异质型人力资本的细分
必然要求高等教育具有多样性特征，而高等教育的多样性又会反过来对异质型人力资本的培育起到良
好的促进作用。
这种高等教育的多样性需要导致高等　　教育组织形式的多元化选择，并建立与之相匹配的组织内邵
治理机制和外部治理机制，从而达到良好的组织治理绩效。
內部治理机制包括基本组织结构、决策机制、激励约束机制、校长选拔机制、大学文化。
外部治理机制包括政府宏观管理机制、成本补偿机制、市场机制。
　　在分析我国高等教育体制的历史沿革、现状及其特征的基础上，探讨了我国高等教育体制差异与
人力资本形成的效率评价和我国高等教育体制变革的内在逻辑。
我国教育体制改革制度变革的方式主要为：强制性制度变迁和诱致性制度变迁。
其中，强制性制度变迁占主导性地位。
我国高等教育变革的可能方向为：高等院校拥有更大自主权；以市场为导向的多层次高等教育并存：
　　民办高等教育成为重要的办学力量；面向国际的开放式高等教育等。
通过对美国、英国、日本、德国和俄罗斯五国高等教育进行比较分析，它给我国高等教育的发展和完
善带来几点启示：构建完善的高等教育法规体系：高等教育应实行精英教育和大众化教育并举；高等
教育应采取多元化的融资渠道；组建优秀的管理团队和建立完善的多方位高教评估机制：提倡和支持
高校为国家和　　社会服务；加强高校文化的建设。
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我国高等教育改革的目标是：满足社会对异质型人力资本的多样需求：建立多层次的高等教育体系；
建立以市场机制为主与政府管理为辅的高等教育管理体制。
其发展模式应采取混合治理模式，努力完善高等教育组织的內部治理机制和外部治理机制，从而提高
人力资本培育和使用绩效。
　　《人力资本与中国高等教育体制改革研究》以人力资本为研究切入点，结合现代经济学的多种理
论和方法．尤其是运用了产权分析方法、人力资本理论以及组织治理理论等分析方法，对人力资本与
高等教育体制问题进行了深入的研究，提出了我国高等教育改革的目标模式与治理机制。
《人力资本与中国高等教育体制改革研究》的研究具有重要的学术价值和广泛的应用价值。
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