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内容概要

　　《企业组织变革：外围国家企业组织演化研究》共分为七章，分别是：第一章 导论，第二章 企
业组织演化的微观静态视角，第三章 企业组织演化的宏观动态分析，第四章 外围国家企业组织演化
：一般理论框架，第五章 外围国家企业组织演化：以历史上美国、日本的企业为例，第六章 我国企
业组织演化过程分析，第七章 我国的企业组织变革趋势与对策。
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