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内容概要

《中国人力资源管理前沿（ⅱ）——海峡两岸的对话》汇集了海峡两岸人力资源管理研究取得的最新
成果，提出了中国人力资源管理前沿新问题、新视角、新方向，丰富了中国人力资源管理的本土化研
究。

    大陆学者的人力资源管理研究日趋成熟，并结合大陆经济发展提出了许多新问题和新观点。
例如，我的老朋友刘军教授就开创了中国人力资源管理研究新层面——中观层面，即从城市层面去分
析和研究人才。
刘教授主持过广东省哲学社会科学规划项目——城市经济发展与人才发展依存研究、深圳市“十一五
”规划前期研究招标课题——深圳建设人才活力之都基本思路和对策研究等人力资源管理中观层面研
究课题30余项。
从中国人力资源管理研究的中观层面，他提出城市经济发展与人才资源发展依存度、城市人才资源双
向过滤、城市基于产业链条的人才链条、城市人才活力评价等理论。
本书收录刘教授《深圳建设国际性城市人才发展战略的三大思考》、《城市人才活力评价与实证研究
》等多篇中观层面中国人力资源管理研究成果。
在《城市人才活力评价与实证研究》一文中，刘教授从城市活力与人才活力之关系人手，分析了人才
活力的基本内涵、城市人才活力建设与城市经济活力的关系，运用计量经济学
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