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内容概要

本书共分九章。
前三章主要阐述企业在产业结构调整中的主体地位。
这是全文的理论篇。
第一章，首先，考察了我国的经济增长质量，据此得出我国产业结构存在严重失衡的结论，进而提出
了我国产业结构调整的目标是协调化与高度化。
第二章，首先阐述了企业微观主体的含义与依据，继而论述了国有企业在产业结构调整中的主导地位
，最后，阐明了宏观主体与微观主体的关系。
第三章，明确了企业成为产业结构调整微观主体的宏观前提，即健全市场经济运行载体、转变政府职
能和完善社会保障制度等。
第四、第五、第六章重点分析产业结构调整与企业制度、企业行为和企业生产要素状况的矛盾。
第四章，分析古典企业制度（业主制和合伙制）和传统国有企业制度与产业结构调整的矛盾。
第五章，分析传统国有企业制度下和体制转轨时期的企业行为与产业结构调整的矛盾。
第六章，分析企业资本形成、技术和劳动力要素与产业结构调整的矛盾。
后三章提出产业结构调整的基本对策，即以企业制度创新推动结构调整（第七章），并引入企业重组
机制（第八章）和投资倾斜机制（第九章）。
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经济学博士，研究员。
1988年、1993年、1996年分别获工学学士学位、经济学硕士学位、经济学博士学位。
现为中国科学技术促进发展研究中心研究员。
目前从事的主要研究领域：创新战略与政策研究，产业结构与工业结构研究。

　　近年来，主持国家软科学、国家社会公益研究专项等重大科研项目10余项。
主编、专著、合著《中国社会公益科技研究：理论、现状、发展思路和政策建议》、《产业创新能力
调研报告》、《中国企业制度选择》、《企业兼并与破产》等著10余部。
分别在《中国软科学》、《中国科技论坛》，《中外管理》、《学习》等杂志上发表论文50余篇，多
篇文章被权威杂志转载。
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序前言第一章 我国产业结构的基本现状与调整目标　一、对我国经济增长质量的考察　　（一）比较
劳动生产率结构 　　（二）全要素生产率增长率 　二、产业结构失衡：对我国产业结构状况的基本
判断　　（一）产业结构失衡的内涵 　　（二）产业结构调整理论与衡量产业结构状况的标准　　（
三）衡量产业结构状况的比较法及评价 　　（四）我国产业结构失衡的具体表现 　三、产业结构调
整的目标选择 　　（一）产业结构协调化的内涵及标志 　　（二）产业结构高度化的内涵和标志 　
　（三）产业结构协调化与高度化的关系 第二章 产业结构调整的微观主体：企业　一、企业微观主
体的含义与依据 　　（一）“主体”的含义　　（二）主体依据之一：企业的盈利性 　　（三）主
体依据之二：企业的商品性 　　（四）主体依据之三：企业的社会性 　二、国有企业在产业结构调
整中的主导地位 　　（一）国有企业的界定 　　（二）国有企业产生的动因和一般职能 　　（三）
我国国有企业在产业结构调整中的地位 　三、产业结构调整宏观主体和微观主体的关系 　　（一）
产业结构调整的宏观主体：政府 　　（二）宏观主体和微观主体的关系 第三章 企业主体化的宏观前
提　一、健全市场经济运行载体与企业主体化 　　（一）市场经济运行基本载体：市场体系和市场机
制 　　（二）健全的市场体系与企业主体化 　　（三）完善的市场机制与企业主体化 　二、政府职
能转变与企业主体化 　　（一）政府职能定位 　　（二）政府职能错位阻碍企业主体化 　　（三）
促进企业主体化的政府管理模式 　三、完善社会保障制度与企业主体化 　　（一）实行社会保障制
度是企业主体化的客观要求 　　（二）我国社会保障制度的现状和问题 　　（三）建立与企业主体
化和产业结构调整相适应的社会保障制度 第四章 产业结构调整与企业制度的矛盾　一、古典企业制
度与产业结构调整的矛盾 　　（一）从业主制产生的原因看它的局限性及对产业结构调整的阻滞 　
　（二）运用“游戏”理论分析合伙制企业制度的缺陷及与产业结构调整的矛盾 　二、我国传统国有
企业制度和产业结构调整的矛盾 　　（一）传统国有企业制度的形成及演变 　　（二）传统国有企
业制度的特征与产业结构调整的矛盾 第五章 产业结构调整与企业行为的矛盾　一、传统国营企业制
度下的企业行为与产业结构调整的矛盾 　　（一）传统国营企业制度下的企业行为目标 　　（二）
传统国营企业制度下的企业行为方式及与产业结构调整的矛盾 　二、体制转轨时期的企业行为与产业
结构调整的矛盾 　　（一）体制转轨时期的企业行为目标 　　（二）体制转轨时期的企业行为方式
与产业结构调整的矛盾 第六章 产业结构调整与企业生产要素状况的矛盾　一、企业资本形成不足与
产业结构调整的矛盾 　　（一）资本形成不足对产业结构调整的约束 　　（二）工业化过程中的资
本形成机制 　　（三）我国工业化过程中企业资金形成不足的原因 　二、企业低技术进步率与产业
结构调整的矛盾 　　（一）低技术进步率对产业结构调整的约束 　　（二）我国企业技术进步率低
的表现及成因 　三、企业劳动力要素与产业结构调整的矛盾 　　（一）劳动力剩余与产业结构调整
的矛盾 　　（二）劳动力技术结构不适应与产业结构调整的矛盾 　　（三）劳动力工资信号失真与
产业结构调整的矛盾 第七章 企业制度创新与产业结构调整　一、企业制度创新的基本理论问题 　　
（一）企业制度创新的内涵 　　（二）企业制度创新的方式 　　（三）企业制度创新的过程 　二、
企业制度创新在我国的实践 　　（一）以承包制为特征的企业制度创新 　　（二）以股份制为特征
的企业制度创新 　　（三）以建立现代企业制度为特征的国有企业制度创新 　三、深化国有企业改
革的目标和任务　　（一）进一步推进国有经济的战略性重组，实行有进有退 　　（二）建立符合市
场经济的国有资产管理体制　　（三）继续推进国有大中型企业的公司化改制　四、国有企业制度创
新与产业结构调整　　（一）国有资产管理委员会的建立有利于消除结构调整的障碍 　　（二）国有
中小型企业退出国有经济为产业结构调整创造更为充分的条件 　　（三）国有大中型企业的多元化改
制将从多方面、多角度促进产业结构调整 第八章 产业结构调整机制：企业重组机制　一、企业重组
的内涵和方式　　（一）企业重组的内涵 　　（二）企业重组的方式 　二、企业兼并、破产与产业
结构调整　　（一）企业兼并与产业结构调整 　　（二）企业破产与产业结构调整 　三、企业集团
与产业结构调整　　（一）企业集团的概念和特征 　　（二）企业集团的结构调整功能 　　（三）
我国企业集团的结构调整功能缺陷 　　（四）增强我国企业集团结构调整功能的对策 第九章 产业结
构调整机制：投资倾斜机制　一、投资倾斜与产业结构调整　　（一）投资倾斜的概念和类型　　（
二）投资倾斜是产业结构调整的客观要求 　二、投资倾斜的产业结构调整效应　　（一）投资倾斜度
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的概念和测量　　（二）改革前投资倾斜的产业结构调整效应　　（三）改革后投资倾斜的产业结构
调整效应　三、投资倾斜失衡的微观原因与实现投资有效倾斜的正确选择　　（一）投资倾斜失误的
微观原因　　（二）实现投资有效倾斜的正确选择 附录一 企业作为技术创新主体的内涵及特征附录
二 与创新相关的现行国家政策分析与建议附录三 中国产业自主创新能力：基本评价、制约因素分析
和政策建议主要参考文献后记
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