
第一图书网, tushu007.com
<<中国经济起飞阶段的工资水平研究>>

图书基本信息

书名：<<中国经济起飞阶段的工资水平研究>>

13位ISBN编号：9787501769650

10位ISBN编号：7501769656

出版时间：2005-5

出版时间：中国经济出版社

作者：胡放之

页数：259

字数：305000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国经济起飞阶段的工资水平研究>>

内容概要

本书以“起飞”这一发展中国家工业化和现代化过程中具有决定性意义的阶段为背景，试图探讨中国
经济起飞时期经济高速增长过程中的适度的工资水平问题以及工资机制在经济起飞过程中的作用。
    本文首先回顾了两百年来不断发展和演变的工资理论，这些理论对于研究和解决正处在经济起飞阶
段的我国工资水平问题，有着重要的启示与理论指导意义。
    本文还对英国早期起飞时期的工资水平决定、发展中国家中的两大新兴经济体——拉美国家和东亚
“四小龙”在其经济起飞阶段的工资水平的决定及其特征作了经验分析。
发现英国在其早期起飞时期工资水平保持不变，拉美国家在其起飞阶段工资水平与经济增长不具有协
调性，而东亚“四小龙”在其起飞时期工资水平与经济增长却具有协调性。
这些结论对于研究和解决正处于经济起飞阶段的我国工资水平问题亦具有重要的启示与指导意义。
    这部学术论著从理论上和经验上对经济起飞阶段的工资水平及其效应进行了系统研究，选题具有重
要的理论和现实意义。
论著首先对工资决定理论进行系统的梳理。
然后在对拉美和东亚等发展中国家经济起飞阶段的工资决定进行经验分析的基础上，着重分析了中国
在进入经济起飞阶段后的工资水平及其效应，特别是在分析低工资制度对经济发展的负面影响方面有
一定的创新意义。
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