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前言

　　党的十七大报告指出：“进一步营造鼓励创新的环境，努力造就世界一流科学家和科技领军人才
，注重培养一线的创新人才，使全社会创新智慧竞相进发，各方面创新人才大量涌现。
”党中央提出的战略要求，使我国各个领域的广大在职人员对提高个人及企业、单位的创新创造能力
的愿望更加强烈，越来越多的院校对创新创造能力训练课程的开设更加重视。
　　本书自2005年由教育部职成司推荐使用以来，受到了全国高职学院师生的广泛欢迎，有越来越多
的高职学院将这门创新创造能力课程定为各专业的选修课，还有一些院校把创新创造能力训练课程作
为文化创意产业类各专业的必修课。
更可喜的是，自2006年由中国职业技术教育学会组织，由作者主讲的本课程师资培训以来，在全国范
围內，一支创新创造能力训练课程的师资队伍逐渐形成并不断壮大着。
　　本书在修订前征求了部分高职院校师生的意见，还征求了一些企业人士和行业培训部门的意见。
这次修订保持了原有的训练特色，同时增加了一些团队创新创造的新內容。
　　本书坚持体现以下特点：　　一、注重能力培育。
所选內容是对传统教育的拾遗补缺，在方法上注重自主训练和引导实践，力促能力养成。
　　二、学习方法先进。
以先进的建构主义学习理论为指导，围绕情境、协作、会话、意义建构等学习要素设计训练题，营造
启发式、协作式的自主学习环境，使学习者在创新创造的课堂训练、实践锻炼中进行行为与情感体验
，强化培育效果。
　　三、教材和练习簿合一。
为方便学用结合，训练题后留有一定空白作“思写处”。
同时，训练题注重与工作、生活实践紧密相连，增强能力培育的实用性。
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内容概要

“创造创新能力训练”是适用于职业教育各类专业的一门新课程，越来越受到学校的重视。
本书是在广泛学习研究和多年课堂训练实践基础上编写而成。
本书在阐述创造创新的理论、方法及技能知识的同时，又设计了训练课题，力求使学习者把理论和实
践相结合，通过训练将理论知识转化成创造创新能力。
使用本教材时，课堂教学和培训可根据课时的多少对内容进行取舍，对顺序进行调整。
    本书属创造创新教育教材，在现代优秀学习理论指导下，经过各院校反复教学实践，在广泛研究的
基础上编写而成。
    本书除作为高等职业院校的教材使用外，同时也很适用于各企事业单位干部职工培训使用。
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章节摘录

　　第一章　认识创新创造　　第一节　创造与创新的概念　　创造与创新原本是两个不同的概念，
但随着社会的发展，二者关系Et益紧密，往往通用。
搞清创造与创新的涵义及其关系，有利于我们开发培育创造创新能力。
　　一、发现与发明　　发现是对客观规律、事物的首先正确认知。
发现的结果原本是客观存在的，只是后来才被发现者正确认识。
比如物质的本质、现象、运动规律等，不管你是否发现，它本来就是客观存在的。
后来你首先认识到了，就是发现。
　　发明属于在某领域中新创造的科技成果。
通常指人们做出前所未有的重大成果。
这种成果包括有形的物品和无形的方法等，其特征是这些物品或方法在发明前是不存在的。
技术研究领域中前所未有的重大成果多属发明。
发明注重首创性，可以申请发明专利。
　　发现和发明的区别是：发现是认识世界，发明是改造世界。
发现要回答“是什么”、“为什么”、“能不能”问题，主要属于非物质形态财富；发明要回答“做
什么”、“怎么做”、“做出来有什么用”等问题，主要是知识的物化，体现在能直接创造物质财富
。
　　二、创造与创新　　创造就是做出前所未有的新事情。
创造包括创造活动和创造成果。
因此，进一步说，创造是借助有灵感激发的高智能劳动，产生新社会价值的活动及其成果。
这个成果是指新概念、新设想、新理论，也可以指新技术、新工艺、新产品。
　　创新是一个相当广泛的概念，不同情况下，常有不同的含义。
最早将创新与创造以独特的含义严格区分的概念是美籍奥地利经济学家熊彼特（1883—1950）提出的
，他认为：创新是发明的第一次商业化应用。
他的有关创新的理论对后人影响很大。
其主要理论观点有：　　1．循环流转。
假定经济生活中有一种“循环流转”的状态，生产过程周而复始，没有创新，没有变动。
这时，企业总收入等于总支出，生产管理者所得到的只是“管理工资”，因而不产生利润，没有资本
利息，也没有企业家。
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编辑推荐

　　本书属创新创造教育教材，在现代优秀学习理论指导下，经过各院校反复教学实践，在广泛研究
的基础上编写而成。
　　本书除作为高等职业院校的教材使用外，同时也很适用于各企事来单位干部职工培训使用。
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