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内容概要

　　工商领域，激烈竞争：万变之机，无所不在；应变经验，时过境迁。
芸芸众生，或为下属，或为上司，或为同事，皆怀报负，以求成功。
行走于江湖万里之间，奋搏乎千钧一发之际，而欲期百战不殆，则必先知己知人；然知己知人，俱属
了知：事之实情，人之心性。
以故此种话题应运而为热门--而致钻研之人，愈来愈多；开发之斧，愈勤愈深--连篇累牍之篇，汗牛
充栋之章，争奇斗艳，何止万千。
然读者朋友，览之即乏，阅之则惑，何也？
　　《员工是管出来的：与员工斗法》并非秘笈，但讲故事，析心理；从古至今，今古相渗，摒弃模
型，实用至极：一翻此书，即获能量，短短几日，“功力”倍增。
　　《员工是管出来的：与员工斗法》最终目的，是给予你吕洞宾点石成金的神指，而不仅仅是他用
神指所点出来的金子，《员工是管出来的：与员工斗法》是写给企业界人士的，但对于其他各界朋友
亦有帮助；《员工是管出来的：与员工斗法》看似写给老师和主管的，但对于员工同样有启发。
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知觉，改善管理4.千金散尽还复来，一将难求定乾坤4.1 企业用人之现状4.2 重视人才：为什么4.3 落花
有意，流水无情4.4 人才流失：为什么4.5 人才流失：怎么办5.替老板卖命？
给个理由，先！
5.1 金钱仍然重要5.2 内在需要与激励5.3 奖金激励失败的原因5.4 企业中成功的激励实践
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