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内容概要

整和升级，所需的人才更多地体现了国际化的特征；而我国现有的人才培养培训体系建设的严重滞后
，已难以适应产业结构调整和全面建设小康社会对人才多样化的需求，因此，我们在获取国家人事部
、教育部有关资料数据的基础上，通过抽样调查，对我国人才需求的现状、存在的问题及其成因进行
了深入剖析，得出了在我国人才构成中存在着人才资源总量不足，人才结构不合理，人才布局不均衡
，市场配置不完善等诸多问题，并针对这些问题提出了对策建议；与此同时，为从根源上解决我国人
才需求存在问题，建立与经济发展和市场需求相吻合的培养培训体系，我们根据历史数据，对我国人
才需求进行了定性分析和定量预测，并结合我国教育发展的总体目标，从人才增量上，提出了不断完
善高等教育体系的对策，从人才存量上，系统地提出了构建人才培训体系的战略构想。

    本课题的一大突出特点是实证分析。
为了摸清我国人才资源的现状和社会所需的人才类型，课题组本着实事求是、代表性强的原则，走访
了四大人才市场，即：北方人才市场(天津)、西安人才市场、深圳人才市场、上海人才市场(分别代表
东、中、西部地区)，并利用我们的优势，对即将毕业的大学生和研究生发放了200份问卷，对人才流
向和专业结构做了调查，实际收回问卷200份，有效问卷达到了100％。
课题组对问卷进行了系统性分析，对用人单位和学生所提的各项建议进行了归纳，在国家人事部人才
所，陕西省人事厅、山西省人事厅、成都市人事局的大力协助下，我们完成了本项研究报告，其主要
内容包括：
1．人才需求与经济发展的关系
2．不同经济发展阶段人才需求的变化轨迹
3．产业结构与人才需求
4．我国人才需求现状、问题及对策
5．我国人才需求走势分析
6．人才需求与人才供给的定量预测
7．树立“以人为本”的教育理念，构建人才培养体系
8．构建人才培养体系的战略构想
本书有如下三个特点：
    第一，以经济学为视角，分析了人才需求与人才供给的关系，强调人才作为主体在经济增长中的地
位与作用，明确提出了作为中国这样具有经济“赶超型”特征的发展中国家，人力资本的追赶是实现
经济追赶的先导，人才是推动经济发展、经济增长的基础性、决定性、战略性的关键因素。

    第二，根据我国经济发展的目标和产业结构调整的方向，预测人才总量需求，使得经济发展与人才
供求协调并进，人才需求与供给平衡发展。

    第三，在定性分析和定量预测的基础上，从人才增量与存量两个方面提出了构建人才培养培训体系
的战略构想及对策建议。
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