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内容概要

人力资源已经毋庸置疑成为企业发展中最重要的资源，可是如何让员工的资源性得到最有效的发挥？
本书针对人力资源管理的不同阶段，通过大量的案例介绍了发挥员工潜能的各种方法和技巧。
这些技巧和方法贯穿于识别人才，培育人才和激励人才的整个过程中。
　　本书的宗旨在于为广大管理者提供一套人力资源管理的实用工具，本书对于人力资源管理专业在
校学习者也具有一定的参考价值，如果您通过阅读本书有所收获，那就是本书的全部价值所在。
本书是丛书《经理人实战演练丛书》中的一本，本丛书有《突破财务重围－－公司财务管理技巧与案
例》、《赢得顾客的心——顾客关系管理技巧与案例》、《运筹商战先机——企业战略管理技巧与案
例》、《引爆员工潜能－－人力资源管理技巧与案例》和《追求企业卓越——核心竞争力打造方略》
。
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