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内容概要

一个优秀的团队之所以优秀，不一定是它的规划有多么完美，也不一定其团队成员有多么才华横溢，
一定是它从上至下必须具有高度的落实力，工作部署有千招万招，不抓落实也是没招，规章制度有千
条万条，不抓落实也是白条。
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作者简介

高民杰，1962年11月11日也生于河北唐山，汉族，中共党员，研究生毕业，现任中共唐山市委党校理
论研究室主任，教授。

　　主要学术成果有：中国经济出版社公开出版的《企业危机预警》、《成功项目管理方法》、《医
疗成本》、《乡镇管理理论与实践》、《城市区街企业经营管理》、《乡村管理学》（主编）、《乡
镇企业经营管理概论》、《政治经济学新论》、《当代中国经济理论文库》、《政工师手册》、《世
纪之交的素质教育》以及中国物资出版社公开出版的《现代企业管理》、中国时代经济出版社公开出
版的《卡耐基成功管理经典》等十多部著作。
一些著作产生了良好的经济效益和社会效益，其中《企业危机预警》一书已被境外出版机构购买版机
并公开出版，该书获中共中央党校第五届优秀科研成果二等奖，攻河北省优秀科研成果一等奖和唐山
市社会科学研究优秀成果著作类一等奖。
《医疗成本、《乡镇管理理论与实践》、《现代企业管理》三部著作先后荣获河北省社会科学研究优
秀成果著作类三等奖。
同时，还在国家和省市报刊发表一批理论文章，有数篇文章获奖。

　　近几年来，先后荣获河北省新世纪三三三人才工程第三层次人选、唐山市第三届社会科学优秀青
年专家、全国党校系统期刊优秀编辑、唐山市“振兴唐山立功竞赛个人二等功”。
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书籍目录

第一章�没有落实，一切都是空谈　1.落实是每个人的责任　2.落实就是竞争力　3.树立落实的观念　
　4.落实工作无小事　5.不落实是最严重的错误　6.没有落实，就没有成功第二章�方法制胜，做事方法
决定落实效果　1.只找方法，不找借口　2.有次序地处理事情　3.高效利用时间保证落实　4.紧扣细节
，要做就做到最好　5.巧干远胜蛮干，落实要讲方法　6.落实工作，要经常为自己充电　7.因循守旧就
是坐以秲毙　8.认真第一，聪明第二第三章�立即行动，提高工作效率促落实　1.第一次就把事情做好
　2.落实工作要有目标和计划　3.今日事，今日毕　4.服从要不折不扣　5.立即行动，马上落实　6.纪
律保证执行力　7.当机立断稳抓机遇　8.不要等待成事俱备第四章�执著坚韧，永不放弃保证落实到位
　1.不能轻言放弃　2.只有执著才能落实　3.向高难度工作挑战　4.落实要真抓实干⋯⋯第五章�团结协
作，力量集中打造高效落实的团队第六章�集中精力，目标专注是落实的保障第七章�结果第一，业绩是
落实最有力的证据
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章节摘录

　　1.落实是每个人的责任　　对于一名员工而言，只有具同度责任感、怀有强烈的责任心，才能确
保工作正常落实，进而失去事业的发展。
　　在工作中，每一名员工都必须具备高度的责任感，因为：责任是一个人的立身之本，更是落实工
作最基本的保证。
　　然而，“责任”这个原本应该是每个员工基本道德范畴的问题，却似乎被人们蒙上了“有麻烦”
的盖头，于是，该做的工作不做，该承担的现任不承担，有的员工甚至忘记了自己的职责，丢掉了本
色，成为工作之中看不出来、关键时刻站不出来的与其工作岗位不符的人。
最后，导致了工作落实不到位，甚至造成严重的后果。
　　在一个企业里，站在不同的岗位就拥有不同的岗位职责。
一个人的职位越高，权力越大，他所肩负的责任也就越重；一个人承担的责任越多越大，他的人生价
值也就越大。
　　下面这个就是一个非常典型的事例：　　众所周知的红海“萨拉姆98”号沈船事件，似乎成了埃
及人心中永远抹不去的痛。
然而，在痛心之余，我们不得不反思，造成这次灾难的原因竟是船长的不负责任。
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编辑推荐

　　《落实才是硬道理》不仅是广大基层员工领会落实精神和意义的好教材，更是领导干部学习落实
的最佳材料。
不论是政府机关还是企事业单位，任何一个组织机构都需要落实。
落实的关键在于行动，落实的效果在于结果。
因此，落实不仅要付出行动，而且更要取得成果。
任何一个伟大的想法除非能转换为具体的行动步骤，否则没有任何意义可言。
愿《落实才是硬道理》的出版受到广大基层员工和企事业机关领导者们的双重欢迎。
愿广大读者通过落实，推进战略目标，创造崭新的未来。
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