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内容概要

本书内容包括：团队建设管理概述；企业团队计划管理方法；团队人员的选择与招聘管理方法；团队
人员的培训管理方法；团队沟通管理方法；团队领导管理方法；团队激励管理方法；团队人员绩效考
核管理方法；企业团队评价控制管理方法；新型团队建设管理等详细内容。
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