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内容概要

本书研究的主要内容是企业相互持股的内生性、效率、管制问题，及其对中国企业改革的启示。
    本书研究所遵循的思路是：运用比较制度分析方法、交易费用分析方法和博弈分析方法等，首先分
析企业相互持股制度的内生性，考察企业本互股制度出现的原因。
接下来重点研究企业相互持股制度的效率问题。
对企业相互持股制度效率的研究是从两个方面进行的：①从企业内部激励的角度，对相互持股条件下
企业内部委托一代理问题的变化，以及由此导致的企业内部激励问题的变化进行分析②从产业组织的
角度，对于纵向相互持股和横向相互持股节约交易费用的效率和反竞争的非效率问题进行分析。
接着，在分析企业相互持股制度的效率的基础上，结合美国和日本对于企业相互持股的管制政策，分
析了对于企业相互持股制度的近制问题。
最后考察了企业相互持股问题对于中国企业改革的启示。
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