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内容概要

本书的第二部分向哈拉尔和他的读者提出了另一个挑战。
在本部分中，他寻求一个概念上的连接跨越公司和客户、员工和生态社区之间法律和社会的合约。
该部分隐含着这样一个包含了受激励的自我兴趣但又不止于此的论点。
该论点跨越的幅度如此广泛，它公然反对安逸的待遇。
但我相信，正如哈拉尔一样，这些问题是相关的且必须通过综合的视角加以解决。
在一个信息时代的机构内，对客户的全面反应只能由机构内大量的自我管理的成员提供，且企业的社
会成本必须由其成员和客户负担。
       在第三部分，哈拉尔提出，在一个能对市场力量做出敏捷高效反应的系统内运营的信息通畅、授
权充分的机构成员是一个有效的权力不断下放的全球经济中必不可少的因素。
实践领导力最好的方式是授权他人，无论是在机构、国家或是国际层面。
尽管是我们所处社会的基础性假定，这一理念总是充满挑战。
本部分的论述并不解决一切问题，也没有论述能够如此。
但这部分确实提醒我们，经济机构的水平和活动正迅速浓缩，且每一个经济机构的科学决策日益成为
一个全球性的行动。
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纪丰伟，男，汉族，中共党员，1963年12月出生于辽宁省丹东市，祖籍山东省蓬莱市。
华中科技大学社会学系博士研究生(政治社会学)，管理学博士、法学博士(国际法)、历史学博士，中
国社会科学院哲学博士后、副研究员。
曾在地方政府、共青团中央工作，现在中直机关工作，同时担任北京大学民营经济研究院、中央财经
大学政府管理学院、天津大学管理学院特聘教授。
主要从事马克思主义哲学、管理哲学、制度经济学、法理学、国际法、政治社会学、中国历史等领域
研究。

    先后出版了《我国国有企业产权多元化研究》(经济管理出版社)、《新管理综合》(译著，世界知识
出版社)等多部著作，多次在《管理世界》、《经济学动态》、《理论前沿》、《国际经济合作》、《
经济管理》、《首都经贸大学学报》、《经济管理与研究》等国家重点核心期刊上发表文章。
参与主持了国家社会科学规划基金资助项目(编号97BJL018)《国有企业内部管理制度改革研究》、教
育部哲学与社会科学研究重大攻关项目(编号03JZD0027)《培育和弘扬民族精神的研究》、国家发展与
改革委员会《风力发电价格政策研究》、共青团中央《当代青年与社区建设》等课题的研究与调研等
。
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