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前言

　　2010年春天，对中国亿万人民而言，注定是一个十分温暖的春天。
这份温暖并不是来自外界的天气，而是从万众瞩目的“两会”会场，传来一个最暖心的声音——　　
“我们所做的一切都是要让人民生活得更加幸福、更有尊严，让社会更加公正、更加和谐。
”　　发出这个声音的，是国务院总理温家宝。
这已经是他在2010年以来第三次讲到这个观点了。
从第一次在春节团拜会讲述这个观点开始，直到正式登上“两会”，不仅表达得更加全面和明晰，而
且被直接写进《政府工作报告》。
　　我们认为，温家宝总理“让人民生活得更有尊严’’的观点，具有划时代的意义。
首先，这是总理代表中国政府向广大人民的庄严承诺，意味着广大人民群众将因此活得更加自信和幸
福；同时，这也是一个强有力的号召，必将引起各界的共鸣和共同努力。
我们有理由相信：一个“有尊严的生活”的时代，正在到来。
　　任何人，都应该格外重视这一趋势。
因为，越能适应这一趋势，就越能对自己的命运做主，而且还越能成为对社会有价值的人。
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内容概要

　  在2010年“两会”期间，温家宝总理明确提出：“我们所做的一切都是要让人民生活得更加幸福、
更有尊严，让社会更加公正、更加和谐。
”本书就是一本响应温家宝总理号召，全面探究什么是有尊严的生活、为什么要倡导有尊严的生活、
如何创造有尊严的生活的著作。
　  本书观点新颖透亮，案例典型鲜活。
通过本书的学习，可以让读者充分认识到一个“有尊严的生活”的时代趋势正在到来，不仅可以因此
创造最大的幸福，而且能打造最优秀的团队，还能促进社会的公正与和谐。
这是一本无论个人还是团队，以及有关领导都应该好好阅读的著作。
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作者简介

吴甘霖，享誉海内外的著名培训师、畅销书作家。
历任香港中华文化传播集团副总裁等职，现任甘霖智慧国际培训机构理事长、国资委国际商务职业资
格认证及考评委员会主任委员。

　  其服务对象包括财政部等38个中央国家机关；中国移动、中国航天、长虹集团、王老吉等著名企业
；北京大学、清华大学等著名院校各类高级总裁培训班等。
众多媒体以“甘霖智慧旋风”等为标题进行了报道。

    近年来，吴甘霖还主编了“甘霖智慧培训文库”，出版《方法总比问题多》等畅销书30多部。
其中与邓小兰合著、由新华出版社出版的《工作重在到位》一书，推出5个月就发行10万册，成为2010
年全国最畅销的团购图书之一。

　  要了解更多情况，请登录甘霖智慧培训网。
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书籍目录

序：总理的承诺与时代的趋势第一单元　为什么要倡导有尊严的生活　1.有尊严，人生才有价值    越
能“挺直腰杆”，越能活出幸福    互相给予尊严，就能互相创造“天堂”      遵守“三大铁律”，确保
“尊严优先”　2.有尊严，社会才能和谐    要想矛盾不激化，就得加倍尊重人    从“换位思考”到“换
心感受”      少一点对抗，多一点对话    “让人赢，自己才能赢”　3.有尊严，团队才会一流    给人尊
严不花钱，调动积极性最值钱    融资不如融智，融智不如融心    “以拜佛之心对待员工，他们也便成
了佛”    人人有尊严，团队无敌手第二单元　什么是有尊严的生活　4.人格被尊重：让我感到“人本
”的珍贵    良知不再沉睡，尊重就会现身    “为狗进出的洞，怎能由人爬出？
”    即使他有千般缺陷，也请对他保留起码的尊严    即使他已犯下大错，也请给他重生的机会　5.工作
被尊重：让我感到职业的珍贵    不要忽略我对有份工作的渴望——这是生活尊严的基础    不要因为岗
位平凡看不起我——工作没有贵贱之分    不要只从自己角度出发为难我——我也渴望以心换心    不要
因为一时做不到而放弃我——成长需要机会和过程　6.权利被尊重：让我感到公平公正的珍贵    别欺
蒙我——我要的只是一切都明明白白    别压制我——我要的只是合理的展示机会    别损害我——我要
的只是合法权益不被剥夺　7.情感被尊重：让我感到相亲相爱的珍贵    当我被嫌弃时，靠近我    当我被
漠视时，关注我    当我有呼唤时，回应我    当我不敢奢求时，满足我第三单元　如何为自己创造有尊
严的生活　8.立得正：“仁者”体现尊严    身无分文，也可当“精神贵族”    “人格是最高的学位”    
在诱惑与压力面前，最能体现境界的光芒　9.做得成：“强者”打造尊严    “要想说你强，除非你自
强”    苦想没盼头，苦干有奔头    自尊，也懂得让人尊重    把自己打造为“金字招牌”　10.把得住：
“忍者”不失尊严    要安心，不要贪心    戒律是约束，更是保护    “大智知止，小智惟谋”第四单元
　如何为他人创造有尊严的生活　11.让人尊重是能力，对人尊重是教养　12.走近他的人，走进他的心
　13.要奏尊重曲，念好“面子经”　14.有理，还得有礼第五单元　如何让人民生活得更有尊严
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章节摘录

　　此话引起了轩然大波。
社会各界都知道这位中国短道领军选手和教练之间有极大矛盾，之后，王漾就被冬季运动管理中心禁
赛了。
　　其中到底发生了什么呢？
　　李琰是短道队新任主帅，曾为美国带出了阿波罗等世界冠军，回后带领中国短道队。
没想到，队员王礞对她并不买账。
虽然李琰作为教练来到短道队就有很高的平台，而当时的王漾已经是冬奥会的冠了，所以她认为自己
的平台也很高。
　　看到教练是冠军，自己也是冠军，这让她感觉自己轻飘飘的。
而李琰的回归让原来带领王漾夺得冬奥会金牌的教练被调回了地方队，让王漾心里很不是滋味，在之
后的日子也就习惯戴着有色眼镜看待琰。
　　更让王漾不舒服的是，教练李琰好像总愿意把心思放在小运动员上，王漾觉得自己应该受到最大
重视，可事实上却没有，其实当时她把自己当成明星了。
　　由于在采访时对李琰教练的不尊重，她受到了处罚。
在休息的几月时间中，她看到了自己的缺点与不足，尤其在尊重教练和团队精神面，还有大大改进的
余地。
与此同时，李琰也反思自己在管理这个优的队员方面，存在着不够尊重其个性的缺点，于是她也决定
改正。
　　几个月后，王漾回归国家队了，并和其他队友开始备战新赛季。
时，她懂得如何尊重教练了。
与此同时，她也感受到了李琰的变化。
漾因为有腰伤，训练时间不能太长。
教练李琰考虑到这一点，当着全队员的面说王漾有伤，更因为她的爆发力很强，因此可以少滑点。
这的细节让王漾备受感动，心结也一点点被打开了。
　　事后王漾提起这段经历还说：“人都有虚荣心，在20多个人面前给你一个人这样的待遇，让我挺
有面子。
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媒体关注与评论

　　很多人喜欢猫，高傲、自我、优雅，就像一个巡视领土的国王，我～也属爱猫一族。
　　——于彦舒　　这是我第一次画彩色漫画，出乎意料得累人。
现在想起来，真是一把鼻涕一把泪的回忆啊。
　　——杨笑汝　　对于“穿越”，也曾经认真地想过，不过，最后变成这样伤感的故事，却有些出
乎意料⋯⋯　　——王小洋　　纯纯少女的短篇还是第一次画呢>v
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编辑推荐

　　一本积极响应温家宝总理号召的书，一本增进个人幸福和打造卓越团队的书，一本促进社会公正
与和谐书。
响应温家宝总理的号召，全面推动有尊严的生活。
　　为什么“有尊严的生活”如此重要：为了响应温家宝总理的号召，为了适应时代的趋势，为了回
应广大人民的心声。
　　为什么要选择这本书阅读：原创性强：有多许新颖独到的见解，可读性强：有许多典型鲜活的案
例，操作性强：有许多行之有效的方法。
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