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前言

节俭，是千百年来中华民族在长期的生产实践和生活实践过程中积淀而成的传统美德，它体现在政治
、经济、文化和思想各个领域，反映了人们的世界观、价值观和人生观。
古人云：“俭，德之共也；侈，恶之大也。
”“历览前贤国与家，成由勤俭败由奢。
”勤俭节约是中华民族的优良传统，小到一个人、一个家庭，大到一个企业、一个国家、整个人类，
要想生存，要想发展，都离不开勤俭节约这四个字。
可以说，修身、齐家、治国都离不开勤俭节约，诸葛亮把“静以修身，俭以养德”作为“修身”之道
；朱子将“一粥一饭，当思来之不易；半丝半缕，恒念物力维艰”当做“齐家”的训言；毛泽东以“
厉行节约，勤俭建国”为“治国”的经验。
但是，现在有很多人以为经济发展了，物质丰富了，我们不需要节俭了，于是浪费的现象举不胜举。
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内容概要

　　《赢在节俭:微利时代的制胜策略(员工版)》从宏观角度诠释了微利时代节俭的意义，针对企业、
单位中长期存在的一些浪费现象，给出了正确的纠正方法，提出了员工应该遵循的节俭行为准则和行
动指南，以帮助员工克服铺张浪费的不良习惯，提高员工的节约意识和成本观念。
《赢在节俭:微利时代的制胜策略(员工版)》告诉我们，节俭并不仅仅是一种习惯，更是员工职业素质
的一种表现，只有将节俭意识融入自己的日常工作中，才能与企业共同发展。
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严家明，管理学博士，毕业于复旦大学，曾先后任职于公司市场部总监、总经理助理、总经理。
现为绍兴文理学院副教授、上海复锐企业管理咨询公司首席咨询师、培训师，上海销能营销咨询有限
公司总经理，浙商杂志《浙商财富快车》、浙江省工商局《企业大讲坛》特约讲师。
近十年来，严家明老师专业从事企业管理研究与培训工作，开设公开课程与企业内训课程近千场，培
训企业人员20000余人，主讲课程包括《打造忠诚、敬业员工（下属）的对策》《中高层经理（主管）
管理技能与领导力训练》《中高层管理者执行力提升实践》《企业文化建设实务》等管理者系列，以
及《你的工资从哪里来》《你在为谁工作》《企业成功我成长》等员工系列。
吕国荣，知名畅销书作者，人力资源管理专家，上海复锐企业管理咨询公司首席咨询师、培训师。
出版过《你的工资从哪里来》《决定成败的49个细节》《比尔·盖茨：优秀员工的10大准则》等员工
培训类畅销书，其中多部图书被许多大型企业、机构列为员工职业素质的培训教材。
有《赢局》《比尔·盖茨：优秀员工的10大准则》《老板为什么会发火》等五部图书在韩国出版。
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书籍目录

前言第一章 微利时代，赢在节俭1.微利时代节俭的意义2.微利时代，拼的就是节俭3.节俭已成为企业的
核心竞争力4.领导干部要成为节俭的榜样第二章 节俭是企业赢利的关键1.成由勤俭败由奢2.节俭是企业
赢利的关键3.节约下来的都是纯利润4.降低成本就是在增加利润5.成本分析要追根究底，分析到最后一
点6.成本控制需要全体员工的共同努力7.把企业的利润放在心上第三章 节俭是优秀员工的必备品质1.节
俭是职场人不可或缺的素质2.懂得为企业节俭的员工才是好员工3.老板都欢迎为企业省钱的人4.公私分
明，不要占用公司的一纸一笔5.报销账目时，金钱上要诚信6.坚守自己的职业道德，抵制回扣的诱惑7.
节俭能保障个人职业之树长青第四章 “开源”不忘“节流”1.开源与节流是企业发展的两条腿2.为企
业找到开源节流的好方法3.既要为公司赚钱，更要为公司省钱4.杜绝内患，消除企业中的跑、冒、滴、
漏第五章 节俭是企业和员工的双赢选择1.节俭是企业和员工的双赢2.走出浪费与己无关的认识误区3.为
企业节约其实就是为自己谋利4.关心自己的利益，更要关心企业的利益5.花公司的每一分钱，都要收到
最大效益第六章 做“当家”的员工，为企业节约每一分钱1.做“当家”的员工，为企业节约每一分
钱2.像过日子那样为企业精打细算3.花企业的钱就像花自己的钱一样节俭4.节约一元钱等于为企业净赚
了一元钱的利润第七章 在工作中养成节俭的好习惯1.把节俭当成一种习惯2.节约开支，告别“大手大
脚”的坏习惯3.树立成本意识，养成节约习惯4.在工作中养成节俭的好习惯5.习惯“抠门”的员工更优
秀第八章 赢在节俭，从我做起1.把节约当成自己的责任2.把节俭意识落实到工作的每一个细节中3.勤俭
节约，从自身的岗位做起4.为公司节俭从一点一滴做起后记
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章节摘录

第一章 微利时代，赢在节俭3．节俭已成为企业的核心竞争力在当今的微利时代，企业之间的竞争就
是节俭的竞争。
在现代竞争规则里，不是企业和竞争对手赛跑，而是企业和你的成本赛跑，和你的利润赛跑。
能将成本最低降至何种程度，决定了企业最终能走多远。
企业生存和发展的核心竞争力从哪里来？
为社会提供产品和服务来获取利润，是企业生存发展追求的目标。
一个企业发展到了一定阶段，竞争往往就是企业成本的竞争，谁的成本低，谁获取的利润就大，就会
更具有市场竞争力。
在当今的微利时代，企业之间的竞争就是节俭的竞争。
在现代竞争规则里，不是企业和竞争对手赛跑，而是企业和你的成本赛跑，和你的利润赛跑。
能将成本最低降至何种程度，决定了企业最终能走多远。
对企业来说，节约可以有效地降低成本，增强产品的市场竞争力，提高企业的赢利空间，增强应对市
场变化的能力。
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媒体关注与评论

企业的首要问题是赢利，赢利的关键是节俭，节俭是企业和员工的双赢选择。
 　　——华人首富 李嘉诚 节省一元钱等于净赚一元钱。
我的要求是，每个员工都要努力节俭，善于节俭，我的企业不留奢侈浪费的人。
 　　——台湾“经营之神” 王永庆 对于任何企业来说，节俭都是一种非常重要的竞争力。
节俭的企业往往会获得更多成长和发展的机会，获得更多的利润，从而更加强大、更具竞争力。
如果一家企业对于成本不加理会，甚至以奢侈为荣，那么它很快就会输掉竞争，甚至失掉生存的机会
。
 　　——宜家家居创始人 英格瓦·坎普拉德
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编辑推荐

《赢在节俭:微利时代的制胜策略(员工版)》：节俭是现代企业员工必备的品质，节俭是企业和个人的
双赢选择。
实现企业经济效益倍增的宝典企业员工和政府公务员的必备教材
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