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前言

事业上真正的考验从来都不会和你预想的一样。
让我告诉你我在职场中遇到的一个决定性的时刻吧。
那时我30岁，第一次在我今天为之工作的公司董事会作报告。
我原来的公司最近刚刚并入这家公司，所以对于他们的管理层来说我是个不折不扣的新人——或者更
像一个被征服的国家的奴隶代表。
然而最终是我领导了关于合并后的公司该如何命名的讨论。
要知道为了这次报告我足足准备了几个星期的时间，因为以前的我从来没有在这样的高级别管理层面
前发表过讲话。
这是一群咄咄逼人的听众。
董事长曾在中铸电影公司（Central Casting）高层任职。
让我们称他为“雷吉（Reggie）”吧。
雷吉懂得做一个CEO要用到的所有手势，包括他要解雇你时会作出的挥手动作。
人们几乎从不走近他，他们总是跟在他后面走。
他无论走到哪里身后总会跟着一群看上去很凶恶的家伙，充当他的“打手”。
这些人围着会议圆桌坐下，极像电影（侄尊神探》里面的一撮恶棍——CFO（首席财务官）的脸上挂
着一丝冷笑，再一眼看上去又有点儿像被装进可乐瓶里的梭鱼，仿佛露出温暖而友好的表情。
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内容概要

在本书中，身为“局内人”的作者向我们讲述了在公司里升职的10大显规则。
    在职场竞争中处于领先地位的人都有什么特征？
仅仅拥有天分和努力工作是远远不够的，因为所有的人都在努力工作，并都可能取得了一定的成就。
除此之外，你还必须建立自己的“个人声誉”或者“个人品牌”，通过这种方式来获得有影响力的人
对你的信任。
本书的作者将告诉你如何通过工作中的日常行为，来建立自己的“个人品牌”。
另外，作者还会告诉你如何保护自己的“个人品牌”，免受一些负面因素的影响。
    作者在书中用自己的亲身经历证明，如果你创建了自己值得信赖与受人尊敬的个人形象，你就可以
在人群中脱颖而出，在升职的道路上一帆风顺。
本书将为你在这方面提供最实用的指导和建议。
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作者简介

大卫·达勒桑德罗(David F.D’Alessandro)美国恒康保险公司的前董事会主席和CEO，他非常擅长演讲
关于职业发展方面的话题，经常受邀到公司、大学或政府会议上发表演讲。
另外，他还是《波士顿环球报》的特邀专栏作家，美国CNBC频道商业和社会事务问题的特邀评论员
。
他的另一本畅销书是《职场软实力：升入高层必须掌握的10大关系法则》。
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编辑推荐

《凭什么升职:初入职场必段懂得的10大显规则》：忘掉那些潜规则吧，决定你职场命运的其实是正确
的处事原则！
初入职场必须懂得的10大显规则：显规则1：试着把眼界放宽，不要以自我为中心，也不要夸夸其谈。
显规则2：无论你喜欢与否，其实上司也是你“个人品牌”的建立者，和他打交道时要小心。
显规则3：认真分析上司的心理，了解上司重要的、值得你认同的人格特质。
显规则4：好礼仪对建立“个人品牌”至关重要，好礼仪也远不像你想得那样简单。
显规则5：选择好“坚持”与“退出”的时机——不要做无用功，要把劲儿用在刀刃上。
显规则6：不要总盼着大事发生，做好每一件小事就会使你的“个人品牌”逐渐成形。
显规则7：不要做“好好先生”，有时候也要勇于打破常规，甚至与你不喜欢的人针锋相对。
显规则8：千万不要被成功冲昏了头脑，一定要了解正确或错误处理成功的方式。
显规则9：你飞得越高，就越可能成为别人攻击的目标，要学会避免和处理负面的压力。
显规则10：每个人都可以是一个竞争者，确信你仍然是这其中的一员。
正确运用10大显规则，掌握自己的职场命运。
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