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前言

　　尽管这次波及全球的金融海啸，涛声延宕，贻害未消，但中国的企业同中国的经济一样，历劫风
霜依然大气磅礴，劲力依然，正迈着坚实的步伐，或借机转型，或战略调整，或稳步扩张，或蓄势待
发，总之是满怀信心，坚定发展不动摇。
　　世事沧桑心事定。
发展永远是企业的第一要务。
企业的发展离不开员工综合素质的提升。
越是这样的时刻，员工素质建设问题就越显得尤为重要。
正如彼德·圣吉所说：“一群人不断地提高自己的能力来创造他们的未来，这一切都是靠改变自身而
得到他们想要的结果，实现对他们来说重要的事情”。
　　在南美洲，有一个总处于迁徙状态的少数民族，他们常挂在嘴边的一句格言：别让灵魂跟不上身
体。
形象地说，员工培训的目的，就是让灵魂跟上身体。
管理的本质就是对人的教育，从这一角度说来企业也是一所学校。
教育就要使受教育者的综合素质全面提升，进而能成为企业健康成长的有生力量，成为企业行为、企
业目标坚强的捍卫者与执行者，成为企业文化价值理念忠实的拥护者与认同者。
一句话，成为与企业共生共荣、患难与共的“知心爱人”。
　　如何能使一名员工真正成为企业的“知心爱人”，这其实是一个很复杂的问题。
仅从企业的需要出发，任何一个追求发展的企业都会要求自己的员工素质全面、品质高尚、业务精良
、能力过硬，努力成为精品员工。
有人说一个优秀的企业，其管理思想必须具有很强的穿透力。
其实，管理思想的穿透力如何，关键在于其员工综合素质的强弱。
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内容概要

彼得·德鲁克曾经说过：“一个人无论其职位多高，如果仅仅停留在勤奋层面，如果总是强调其职权
的重要，那么他永远只能做别人的‘下属’。
反过来说，一个不断追求有所作为并坚持对成果负责的人，尽管位卑职低，他总会走向组织的高层，
因为他与组织的目标同时提升。
”　　在这位管理大师的心中，一个不断追求有所作为并坚持对成果负责的人，不管他的起点多低，
他总会有机会走向组织的高端。
通俗说来：你可以做得更好！
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作者简介

李克石，1964年生人，笔名李恪实，18岁离家远行去长白山深处当兵。
吉林大学哲学专业研究生毕业。

    已发表（出版）的文学及社会科学方面的作品300多万字。
其中以笔名李恪实出版的《零度生存境界》、《坚持——决定成败的关键》、《别让性格毁了你》等
先后进入全国畅销书排行榜；《零度生存境界》荣登第三届全国社科类优秀图书入选书目。
现为某500强大型国有企业高管。
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书籍目录

第一讲　为什么还可以更好  一、“王”字的学问与成长之路  二、从专业化到职业化：企业需要精品
员工  三、就怕还“差一点”  四、“更好”需长期修持  五、做人的深度：品位提升第二讲　把对公司
的忠诚转化为生命自觉　一、公司才是你心中的上帝　二、“患”字提供的事业哲理　三、做敬业的
真君子　四、像呵护情人那样呵护事业　五、将心注入第三讲　把执行打造成一个完美的过程　一、
完美，执行的最高境界　二、构建完美执行的心理基础　三、完美执行需要责任驱动　四、完美执行
应具备的几种能力　五、效率永远是执行的刚性要求第四讲　把专业化进行到底　一、专业化要求无
处不在　二、专业化的基本“要求”　三、专业化意味着对自身的超越　四、专业化：从“专”到“
化”　五、把握好有关专业化的几个有关问题第五讲　把制度升华为心灵偶像　一、制度意识的人格
基础　二、让制度成为信仰　三、遵守制度重在“严”字　四、从“群”字说服从的境界　五、用制
度文化提升自我第六讲　走向“更好”的潜能挖掘　一、谁都可以“更好”　二、从“第五层次开发
”说心态管理　三、潜能挖掘中的。
皮格马利翁效应”　四、用激情构建事业的金字塔第七讲　徽老实人　一、老实人什么样?　二、老实
人不耍小聪明　三、不带情绪上岗　四、永远保持“刚来时”的心态　五、每一次认真都是新感觉　
六、说到做到，不开空头支票第八讲　参透忧患哲学　一、忧患意识是智者的生存哲学　二、正确理
解挫折　三、在压力下“茁壮成长”　四、要耐得住寂寞第九讲　每天都要超越自己　一、“仕”字
的启示与关于超越的话题　二、今天我为公司做了些什么　三、让创新成为工作动力　四、走向“更
好”贵在坚持

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<你可以做得更好>>

章节摘录

　　第一讲为什么还可以更好　　彼得·德鲁克曾经说过：一个人无论其职位多高，如果仅仅停留在
勤奋层面，如果总是强调其职权的重要，那么他永远只能做别人的下属。
反过来说，一个不断追求有所作为并坚持对成果负责的人，尽管位卑职小，他总会走向组织的高层；
因为他与组织的目标同时提升。
　　在这位管理大师的心中，一个不断追求有所作为并坚持对成果负责的人，不管他的起点多低，他
总有机会走向组织的高端——通俗说来：一切都还可以更好！
　　一、“王”字的学问与成长之路　　不管你是否承认，我们每个人的心中，其实都或浓或淡持有
“王”字情结。
不想当元帅的士兵不是好士兵。
“王者，民之往也”；成王，称王，做王，王者之尊，王者风范，内圣外王⋯⋯可以说是人人都向往
的境界。
　　所谓成功，所谓千年媳妇熬成婆，所谓从奴隶到将军，还不是由“民”而“王”的过程吗？
　　“王”，三横一竖，非常简单，就连蒙学儿童都能识得。
但你要知道，老祖宗在造这“王”字时，可是煞费苦心的。
甲骨文里“王”字是这样写的：“五”，《说文解字》对“王”的解释是“天下所归往也”；董仲舒
说：“古之造文者，三画而连其中谓之王；三者，天地人也；而参通之者王。
”孔子曰：“一贯三为王。
”　　这就再明白不过了。
王者，尽管万民向往，人人所愿，但成王之路是有条件的。
古人讲内圣外王，什么叫“内圣”？
就是董仲舒所说的天、地、人“而参通之者”；用孔子的话说，就是必须有一条主线将天、地、人这
三者贯通下来，方可成就王者之道。
　　这“参通”二字很重要。
　　天、地、人，被称之为“三才”，也被称之为“三正”。
我们常说，一个人要成功，需得天时、占地利、通人和。
天、地、人，万物之本，天生之，地养之，人成之。
孟子将这“三才”之重量又作了一下区分，指出“天时不如地利，地利不如人和”，而“王”字所昭
示的道理，就是天、地、人，缺一不可。
　　你看，上边这一横为“天”，“王”字没了这个“天”，就是“土”.“土”只能是土壤、泥土，
只能是为种子提供生存的环境。
而没了下边这一横，只能是“干”，王乃帅也，绝不需要亲自去干，“人君始即位，急于习射，志则
陋矣”，这不是王事所必需的。
从一定意义上说，我们奋斗。
我们要成为成功者，成为人中俊杰，那在本质上就是相对那种“亲自习射”状态的超越。
而没有了中间那一横，既“三才”中的“人”，那就是“工”。
古时的“工”，就是指工匠，指手工业劳动者。
也就是说，没了中间这个“人”，你便只能做个工匠。
人要成功，“三才”之中，缺一不可。
　　这个道理应该引起我们足够的重视。
从一名普通员工成长为一位卓越的企业人才，你应该清楚这“三才”是怎样一个内涵。
　　（一）“天”之道在于自强不息　　天之“才”都包括哪些内容，也就是说，我们从“天”上要
吸取些什么？
　　1.天行健，君子以自强不息　　这句话是《易经》中“乾”卦的卦辞。
“天行健”是天道运行的过程；“自强不息”是“君子之道”修的过程。
那么“天行健”与“自强不息”是怎样的一个关系呢？
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　　自强不息，是做“君子”的一个最重要的品质要求，而这个要求最基本的规定就是要像“天”那
样，以“健”作为“行”的方向。
“健”，体现在三方面：一是规则行事，凡事要有规则意识、规范意识；在一定的规则、规范里运行
，不能不遵循客观规律，更不能不遵循行业规律，也不能不遵循组织规定；二是必须“走得正、行得
正”，健，也有端正的意思，只有以“正”行事，才能健康运行，健康成长，健康发展；三是必须永
远保持一种行进的成长状态，“健”是成长着的，总要有所追求。
如果做到了这三点，便达到了“自强不息”的要求。
　　目前这场席卷全球的经济危机，让很多企业遭遇了前所未有的困境与损失。
倒闭者有之，破产者有之，止步不前者有之，甚至有的老板，在一筹莫展的情况下，走投无路，选择
了自杀。
而阿里巴巴董事局主席马云，却有一句精典的“台词”成为战胜危机的一种精神亮点：“连猪坚强都
能活，你为什么不可以？
”那次在“第七届中国企业领袖年会”上，马云慷慨陈词，他说：假如你认为这是一个灾难，那么灾
难已经来临；假如你认为这是一个机遇，那么机遇即将成型。
优秀的企业家必须学会比别人提前适应这个环境，谁先适应谁就有机会；做企业至少是五年和十年的
考虑，两三年的灾难不算什么灾难。
危机是危险中的机会。
这次所谓的“危机”，是人类社会进入商业社会全球化的阵痛。
如今我们缺的其实不是钱，中国企业家们应该在危机中站出来，发挥企业家精神、梦想和价值观，勇
于担当，共同应对。
2002年的那次互联网泡沫危机，我的口号是成为最后一个倒下的人，即使跪着，我也得最后倒下。
而且，我那时候坚信一点，我困难，有人比我更困难；我难过，对手比我更难过，谁能熬得住谁就赢
。
放弃才是最大的失败，假如你关掉你的工厂，关掉你的企业，你永远没有再回来的机会。
十年以后社会将进入新的时代，市场将会更加繁荣。
21世纪的第一步的阵痛告诉我们，只有更加开放、具有眼光才能走得久。
连“猪坚强”都能活，你为什么不可以？
　　这种逆境与困难面前充满励志情绪的“宣言”，真的是掷地有声，体现了一个敢于担当的企业家
的那种坚强镇定、自强不息的“君子”精神。
　　所谓成功，所谓自强不息，最重要的特点就是困难面前的无所畏惧，勇于担当，永远保持一颗昂
扬向上、矢志进取的信念与决心。
　　2.天道酬勤　　勤奋是勤奋者的通行证。
“我欲贱而贵，愚而智，贫而富，可乎？
（荀子）曰：其唯学也！
”什么意思？
就是说，我想从低贱走向尊贵，从愚昧走向智慧，从贫穷走向富裕，可以吗？
荀子回答说，当然可以，但除了勤奋，没有别的路径。
　　故，天道酬勤！
　　有一位帅哥，也许对于很多中国人来说并不陌生。
2008年“5·12”四川汶川大地震期间，这位直播时常常流泪的男主持人，带给观众的是让人更加感动
于每一个难忘的瞬间！
　　这就是中央电视台新闻节目主持人赵普。
　　赵普的成长经历就告诉人们一个简单又实在深刻的道理：天道酬勤。
　　1971年，赵普出生在安徽省太平县一个贫穷的小山村。
因家中贫穷，16岁那年赵普离开家乡到北京某后勤部队当了一名士兵。
在新兵连的联欢晚会上，他声情并茂表演的诗朗诵节目，令在场的所有官兵都感动不已。
新兵连训练一结束，他就被分配到连队广播室当了广播员。
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为了做好广播员工作，赵普每晚7点总会准时守在电视机旁，从头到尾仔细揣摩《新闻联播》主持人
的一言一行，暗暗发誓以后要成为一名像样的电视节目主持人！
然而，两年后赵普退伍了，他被“分配”到安徽省体育局下属的省体育馆当了一名职员，每个月几百
元的工资，但他发誓，一定要勤学苦练，那时几百元钱的工资大部分都被他用来买有关主持艺术的书
籍。
为了练好普通话，咬准每一个字音，每天他的手里都会拿一本《新华字典》。
　　第二年，机会来了，通过层层选拔，他被聘为安徽省气象台临时气象播报员。
然而正当他蓄势待发时，一连串的打击又突然向他袭来。
父亲因患膀胱癌不幸去世；三个月后，他又意外地接到了体育馆“不再续聘”的通知！
好在24岁的赵普并没有抱怨命运的不公，几年的奔波，他在社会底层干过各种各样的“杂活”，但位
卑未敢忘求索。
三年后，只有初中文凭的他终于考上了北广播音系，为他实现自己的人生夙愿，奠定了坚实的一步。
他在北京一边念书，一边打工。
毕业后他入聘北京电视台。
2006年初、恰逢中央电视台举办“魅力新搭档”比赛，赵普报名后，经过四十多乏的比赛，他从千余
名选手中脱颖而出，夺得了这次比赛的第三名，如愿以偿地冲进了中央电视台，成为中央电视台出色
的新闻主播之一。
　　3.天积众精以自刚　　这是汉代大儒董仲舒的观点，是说天吸纳了日月星辰的精华，才使自己变
得刚健，博采众长方可酿得人生精华。
这种“吸纳”的品德，正是我们成长、成才、成功的重要手段。
　　（二）“地"的品质在于厚德载物　　“地”之才主要表现在三个方面。
　　1.地势坤，君子以厚德载物　　这是《易经》中的观点，与“天行健，君子以自强不息”形成品
格上的互补。
这也告诉我们，王者之路，还在于一种品德的积淀，而且要求要以厚重的品德修养，去承载世间万物
。
　　一次去美国，我去拜访一位住在加州的朋友，我发现他那读初中的儿子正在读一本像是卡通的书
。
书名叫《你想当总统吗？
》。
　　在美国这样的国家把总统故事编成青少年读物，其目的也是起着对青少年成长激励教育的作用。
当然这样的激励教育并不涉及政党、政府或意识形态的内容，而是把激励方式融入青少年已经耳濡目
染的美国生活特点和公共政治价值之中。
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