
第一图书网, tushu007.com
<<文化的冲突与共融>>

图书基本信息

书名：<<文化的冲突与共融>>

13位ISBN编号：9787501155408

10位ISBN编号：7501155402

出版时间：2002-1

出版时间：新华出版社

作者：刘易斯

页数：366

字数：280000

译者：关世杰

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<文化的冲突与共融>>

内容概要

本书根据跨文化交流学的基本理论，对世界41个国家和地中海、中亚、阿拉伯、东南亚、拉美地区各
民族的历史、价值观、时空观、思维模式、行为禁忌、性格特征及谈判行为等分别进行了简明的分析
和介绍，并指出如何克服“文化短视”、实现基于文化差异上的心意相通的途径。
本书特点鲜明，它融合了作者亲历各种文化后的体验，不是单纯的文化比较，而是将各种文化放置于
商业情景中加以体现，对国际商务实践活动具有很强的指导作用。
本书是中外合资、外方独资企业管理和销售人员，国有外贸易、工商管理、跨文化交流及相关专业的
教师和学生值得一读的实用参考书。
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作者简介

理查德·D.刘易斯，跨文化传播专家。
开办了以自己的名字命名的传播公司，在全世界30多个国家设有跨文化培训基地和咨询公司。
他于1989年创办了《跨文化》（Cross Culture）季刊，多年来一直在世界各地进行讲学，其客户包括梅
塞德斯-奔驰、宝马、菲亚特、吉列、辉瑞、安达信、雀巢、诺基亚、IBM等著名跨国公司以及许多政
府机构。

    刘易斯是英国著名的语言学家之一，精通10种欧洲语言，2种亚洲语言，曾在日本工作5年，担任日
本皇后和其他皇室成员的特聘教师，并于1997年被芬兰总统授予骑士勋章。
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