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内容概要

　　碎片化的微学习已经成为班组学习的主要方式，班组管理百例正是契合了这样的学习需求。
班组管理百例都是来自班组管理的一线，是“身边的人，身边的事”，贴近班组长实际管理工作，短
小精悍，易于阅读。
《现代班组管理百例》包括了工作管理、人员管理、员工培养、安全管理等模块，涵盖了班组长在工
作中可能遇到的各种老大难问题。
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作者简介

八九点管理咨洵有限公司高级研发师、咨询师，专注于基层班组建设与管理、领导力提升、组织文化
建没、培洲体系建设领域。
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编辑推荐

“现代班组建设100”系列是我们多年深入一线，调研走访，为成百上千的企业提供班组管理培训、咨
询服务的基础上，对各行各业数百家标杆企业班组管理成功模式、方法、经验的萃取。
在理论与实践交互促进中：    我们了解基层班组长的困惑与疑问；    我们熟知班组管理的各种老大难
问题；    我们洞悉班组管理的各种误区、偏差；    我们掌握了班组管理的最佳模式、方法、工具；    
我们积累了上万班组管理实战案例；    我们萃取了各行各业标杆班组管理的最佳实践；    我们创造了
班组管理的高绩效；    我们赢得了客户的尊重与满意；    ⋯⋯    《现代班组管理百例》由江广营等编
著。
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