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前言

《劳动合同法实施条例》是继《劳动合同法》之后又一部重要的劳动合同法律文件。
自我国劳动用工市场化以来，除1994年的一部通则性的《劳动法》之外，有关劳动合同的基本法律迟
迟没能出台。
按道理来说，立法的迟缓意味着法理的成熟与理性，一部晚于实务多年的劳动合同基本法应当得到各
方的欢呼与赞赏，然而，2007年6月29日通过的《劳动合同法》，无论在通过前的若干草案中，还是在
通过后的学习、培训和讨论中，都是一部备受关注，也备有争论的法律。
正是在此背景下，《劳动合同法实施条例》以贯彻实施《劳动合同法》为宗旨，经过征求多方意见，
于2008年9月3日通过，9月18日公布实施。
《劳动合同法实施条例》是贯彻实施《劳动合同法》的一部重要性配套法律，成为劳动合同法实务的
重要可操作性法律文件，对解纷止争具有重大意义。
《劳动合同法实施条例》在多个方面使《劳动合同法》具有可操作性，例如梳理肯定了劳动合同法的
有关制度，安抚了社会心理；解决了劳动合同法某些条文的歧义性理解；对劳动合同法的制度衔接和
缺失进行了进一步的补充立法；对一些新确立的制度进行详细的、可操作的规定。
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内容概要

在《劳动合同法实施条例》公布实施之际，我们编写《&lt;劳动合同法实施条例&gt;焦点问题与案例分
析》一书，在梳理关涉《劳动合同法实施条例》焦点的基础上，设问、寻根、求解，给大家以理性认
识，并通过案例及其分析给大家以感性认识，以帮助用人单位和劳动者了解《劳动合同法实施条例》
，希望在实务中有所助益。
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书籍目录

焦点问题一：律师事务所、会计师事务所及基金会是否是劳动合同法上的用人单位？

焦点问题二：用人单位的分支机构能否与劳动者订立劳动合同？

焦点问题三：不订立书面劳动合同的法律后果是什么？

焦点问题四：工作年限如何计算。
起算点怎么确定，连续性怎么确定？

焦点问题五：订立无固定期限劳动合同中如何协商一致？

焦点问题六：为什么公益性岗位职工的劳动合同在法律适用上有例外？

焦点问题七：当事人能否在法定劳动合同终止情形之外约定终止条件？

焦点问题八：最低工资标准等劳动基准究竟是依据劳动合同履行地还是用人单位注册地？

焦点问题九：试用期工资保护以及条文歧义是怎么回事？

焦点问题十：在劳动合同违约纠纷中培训费用怎么计算？

焦点问题十一：劳动合同期满，服务期尚未到期，劳动合同是否应当续延？

焦点问题十二：可以解除劳动合同的情形有哪些？

焦点问题十三：用人单位非过失辞退劳动者时。
其额外支付的一个月工资如何确定？

焦点问题十四：劳动者没有享受养老保险待遇而达到退休年龄的，劳动合同是否终止？

焦点问题十五：以完成一定工作任务为期限的劳动合同因任务完成而终止的是否需要支付经济补偿？

焦点问题十六：工伤职工的劳动合同被依法终止的，经济补偿和工伤保险待遇之间是什么关系？

焦点问题十七：解除、终止劳动合同的证明应当包括哪些内容？

焦点问题十八：赔偿金与经济补偿是否同时适用？
赔偿金如何起算？

焦点问题十九：违反服务期约定是否一定支付违约金？

焦点问题二十：经济补偿中的月工资如何确定？

焦点问题二十一：不得自设劳务派遣单位包括哪些情形？
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焦点问题二十二：用工单位有哪些法律义务，违反法律规定如何承担法律责任？

焦点问题二十三：劳务派遣单位可以招用非全日制形式的被派遣劳动者吗？

焦点问题二十四：劳务派遣中，解除、终止劳动合同是否涉及经济补偿问题？

焦点问题二十五：职工名册包括哪些内容，用人单位违反建立职工名册的规定要承担什么责任？

附录：中华人民共和国劳动合同法
中华人民共和国劳动合同法实施条例
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章节摘录

二、相关案例（一）基本案情张某于2007年7月与某印刷公司签订了为期1年的劳动合同，张某在2008
年1月因工受伤被鉴定为工伤8级，劳动合同在2008年7月终止。
用人单位没有继续留用张某的意思，张某要求用人单位支付经济补偿、一次性工伤医疗补助金和伤残
就业补助金。
用人单位认为其法律责任重复，只同意向劳动者支付一笔概括的大体与经济补偿相当的补偿。
张某遂向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
（二）仲裁裁决劳动争议仲裁委员会依据《劳动合同法》和《劳动争议调解仲裁法》的规定，受理了
张某的申请。
劳动争议仲裁委员会在审理该案的过程中，认为某印刷公司应当向张某支付一次性工伤医疗补助金和
伤残就业补助金，在《劳动合同法实施条例》颁布后，对某印刷公司应当同时支付经济补偿不再有法
律上的异议。
维护了张某的“三金”权利。
（三）案例分析本案的焦点是张某是否可以同时兼得“三金”，即经济补偿、一次性工伤医疗补助金
和伤残就业补助金。
随着《劳动合同法实施条例》的明确，这个问题不会再有争议。
针对工伤中的轻伤，在劳动合同期满而终止的情况下，用人单位和劳动者之间是否续订劳动合同的意
向将成为判断是否支付经济补偿的重要焦点。
而在五六级的工伤中，由于缺乏续订劳动合同的意向交涉的法律基础，我们认为，应当由用人单位支
付经济补偿，这是对已经受到中等程度工伤的劳动者权益的保护。
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编辑推荐

《〈劳动合同法实施条例〉焦点问题与案例分析》由中国工人出版社出版。
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