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内容概要

《解读与应用指南》从笔者多年从事工会法律工作和参与立法工作的亲身感受，论及《劳动争议调解
仲裁法》法律条款中所表达的含义及其要点和难点，对于广大劳动者、律师、工会组织运用这部法律
依法维护劳动者的权益尽一点微薄之力。
由于该法与工会多年的劳动争议处理工作相比有了较大的改变，加之笔者尚难准确预测这种改变所引
导的劳动争议处理制度的发展趋向，在文字中肯定会有不足之处。

劳动争议处理制度是劳动法律体系中的一项重要制度，自新中国成立之始，我国即建立了这一制度。
“文革”期间，整个法律制度体系包括这一制度都遭到极大的破坏。
1987年，我国劳动争议处理制度得到恢复，并逐步颁布了有关劳动争议处理的法律法规和规章。
1993年国务院《企业劳动争议处理条例》和1994年《劳动法》的颁布，为这一制度的建立与逐步完善
以及劳动争议的处理提供了法律依据。

劳动争议处理制度在20年的发展完善中，形成了特有的处理劳动争议的程序，特别是劳动争议的调解
工作在20年的劳动争议处理工作中占据了极为重要的地位，发挥了非常重要的作用。
《劳动争议调解仲裁法》对劳动争议的调解，特别是仲裁作了明确规定。
它的制定和颁布，对规范、指导劳动争议调解、仲裁工作，将起到重要的推动作用。
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