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内容概要

按照中央和市委一系列重要会议精神的要求，基于“北京市工会十一大”对首都工会面临形势任务的
深入分析和战略部署，确定我市工会工作的指导思想是：以“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻
落实党的十六大和三中全会、四中全会精神，按照“全面树立科学发展观，加强党的执政能力建设”
的要求，推进“组织起来，切实维权”，激发基层活力，强化维权能力，提高维权质量，抓大事、办
实事、出精品、求实效，更好地促进和谐社会的建立，更好地服务于改革发展大局，更好地满足职工
的维权需求。
    为贯彻这一指导思想，北京市总工会十一届二次委员（扩大）会议通过了《北京市总工会关于加强
维权能力建设的若干意见》。
《意见》从认真分析当前工会自身建设面临的形式任务人手，提出了加强维权能力建设的指导思想、
基本内容、基本要求和具体目标；规划了“打牢一个组织基础，完善集体合同与民主管理两项制度，
强化经济技术创新、送温暖和职工素质教育三项工程”的重点工作部署；拟定了以推动群众化、民主
化、法制化、科学化进程来转变工会活动方式的要求；制定了“激发基层创新活力、减轻基层工会负
担、加强分类指导服务和加强干部队伍建设”等保障措施。
之所以要提出这样一个意见是缘于对当前和今后一个时期，工会组织生存发展环境重大变化引发的维
权能力建设迫切要求的深刻认识。
    各级工会组织要认真贯彻这个《意见》：在推动改革中搞好维护；在促进发展中搞好维护；在积极
参与中搞好维护；在大力帮扶中搞好维护。
其关键在于必须熟练了解并掌握工会各项业务工作的内容，包括工会业务工作中的有关法律法规和政
策的规定；工会业务工作的方法；工会业务工作中的工作程序等等。
在现实的工会工作实践中，我们现在缺少的不是“革命精神”，而是“科学态度和方法”，本书创作
的意图就在于想弥补这方面的不足。
    为使工会十四大之后的五年工会工作：作用更加突出、效果更加显著、机制更加完善、工作更加活
跃、凝聚力更加增强，切实提高工会的维权能力，我向各级工会组织、工会干部和一切热心工会工作
的同志推荐这本书。
该书有三个显著特点，其一针对性较强，它将当前工会业务工作中的一些热点、难点问题逐一作了介
绍；其二可操作性较强，例如集体合同签什么？
怎么签？
注意哪些问题？
怎样进行工资协商？
职代会的筹建和换届怎样进行？
等等；其三地方特色较强，该书根据近年来工会工作的经验和实际情况，进行了总结和概括。
    本书是作者从事工会教学和研究三十年，特别是在社会主义市场经济条件下，经济关系和劳动关系
发生变化的新形势下，对如何开展工会业务工作的一些思考与体会，供大家学习参考。
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序言第一章　以《工会法》为契机，建机制，促发展第二章　职工代表大会筹备及换届改选工作程序 
一、职代会筹备及换届改选的一般工作程序与内容  二、职代会的组织体系第三章　公司制企业中的
职工董事、职工监事制度  一、职工董事、职工监事的性质、条件和比例  二、职工董事、职工监事的
权利和义务  三、职工董事、职工监事的主要职责  四、职工董事、职工监事的制度建设  五、对建立职
工董事和职工监事制度需解决好的几个认识问题第四章　公司制企业中的职工持股会制度  一、职工
持股会的性质及组建原则  二、职工持股会在公司(企业)民主管理中的作用  三、对实行职工持股会制
度需解决好的几个问题-第五章　集体合同的内容及签订程序  一、集体合同的内容  二、集体合同的签
订程序  三、建立集体合同制度需解决好的几个问题第六章　企业劳动争议调解委员会  一、企业劳动
争议调解的概念、特征  二、企业劳动争议调解会的性质及组成  三、劳动争议的形式及受案范围  四、
处理劳动争议的法律依据与处理原则  五、劳动争议调解委员会的调解程序  六、劳动争议调解委员会
的职责及工作制度  七、怎样写好《劳动争议调解书》  八、处理劳动争议中的几个政策性规定第七章
　工资集体协商制度  一、工资集体协商代表的产生及权利义务  二、工资集体协商的适用范围和原则  
三、工资集体协商的内容  四、工资集体协商的程序  五、工资集体协商中的几个政策性规定  六、工资
协商时应考虑的影响因素  七、不同类型企业的协商重点  八、上级工会的职责  九、协商代表的素质要
求及协商技巧第八章　工会劳动法律监督委员会的设立  一、工会劳动法律监督委员会的性质、特征
、原则及宗旨  二、工会劳动法律监督的机构设置及队伍建设  三、工会劳动法律监督委员会的监督内
容  四、工会劳动法律监督委员会的工作制度第九章　工会经济技术创新工程第十章　工会劳动保护
工作第十一章　积极开展建设“职工之家”活动第十二章　社会保险制度中的工会工作第十三章　工
会财务与经费收缴保障工作第十四章　工会组建及换届改选工作第十五章　工会社会调查研究方法编
者的话

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<工会工作制度速查手册>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


