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前言

序 看清藏在水里的暗礁我们现在生活在一个特别的时代。
这是一个竞争日益激烈，它便成了一个危机的时代，成了一个遍布危险的时代。
危险到底来自哪里？
危险来自于潜藏在水下的、我们看不见摸不着的规则，规则的潜在性让我们一不小心就会触礁翻船。
职场是一个黑暗的地方。
在这里生存的人，都是懂得如何看清黑暗中的岩石的人，都是有智慧的人。
这些有智慧的人在黑暗中摸索清了暗礁的分布，所以能够驰骋自如，或者冷眼旁观。
在写作本书的时候中，我曾经认真思考过，什么样的思考和行动才算得上是智慧的。
处于高位的人，真的就是有智慧的人吗？
那些利用自己的职位对下属随意差遣，甚至将之引入困境的上司，真的就是有智慧的人吗？
那些找到对方的弱点，找准机会在对方的身后使手段的人，真的是有智慧的人吗？
这需要我们再好好考虑一下。
邪恶、卑鄙、刻薄，与智慧都相去甚远。
在我看来，职场中成功的处事之道，应该是“共生的智慧”。
《潜规则》说的，就是人际关系的原理与职场生活中的法则。
这些是在职场中生存必须要了解的知识，但是却是谁都不会告诉你的，因为在公开场合讲述这些，总
会让人觉得抹不开情面，无法直言。
今天我通过本书将这些全部记录了下来，希望通过这本书能帮助读者理解这些处事之道。
在知识社会里，所有的知识与情报都是可以共有的。
我不希望大家学会这些之后去陷害人和人，但是我真诚地希望大家都了解这样一个事实，那就是通过
阅读这本书，那些狐狸一样的手法，狼一样的行为，已经再没有什么秘密可言，再不是什么诀窍。
我希望你能通过伊索的故事，对狐狸和狼一样的处事方法有所了解，这样，在哪一天直接面对这些问
题的时候，你就可以轻易看破，不受制于人了。
伊索是古希腊的一个哲人，也是一个奴隶。
他的故事寸铁杀人，刀刀见血，虽然那些故事并不是专门为教育职场上的你我而写的，但是，其中的
道理却是完全相同的。
作者曾以“职场人必读的寓言故事”为题目，在网络论坛、博客，以及各种媒体中讲了100多个故事，
今天择取其中的一部分，结集成了这本书。
这些故事曾经在读者朋友中引起了很大的反响，并得到了“职场必读”的别称。
“职场必读”由故事切入，然后导出对职场人来说一定要了解的职场规则、教训等，深受办公室青年
人的追捧，成了韩国职场人手一本的必备品。
我举的这些实例中，曾经直接使用金xx常务、李xx部长、朴xx次长、崔xx科长、郑xx代理、赵xx主任
这样的表达方式，但是后来那些人都很恼火，认为我侵犯了他们的隐私权，所以，此次为了避免不必
要的麻烦，本书中将其改为L常务、K次长、Y代理这样的形式。
这本书向我们展示了伊索的智慧。
生活在公元前6世纪的伊索向我们传递出的智慧，将为在危机时代中走钢丝的职场人，指出一条更为
宽广、更为安全的路。
能为这些寻求职场智慧与正确行动之方的读者朋友们介绍伊索的寸言寸刀的故事，对于我自己来说，
也是一种伟大的荣耀。
同时，我希望可以在此向以精彩的漫画传递出世间万象的吴极泰画家表达我最真诚的谢意。
另外，更重要的一点就是，我要向所有阅读此书的读者奉上一句：“职场中，看清水里的暗礁，继续
前进吧！
”请各位谨记伊索向我们传递的信息，同时我也希望大家可以给周围的同事以帮助，尽可能给人关怀
，这样的话，你就可以在职场上坚守自己的希望，成就成功的职场生活。
郑镇浩2009年晚秋写于“伊索与人吧”
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内容概要

干掉变态上司的方法：既然打不过他，就让他先放下刀！
一定要先找到新工作再辞职。
看准了再跳！
随意跳槽如同女人频繁再嫁！
A级人才往往被视为眼中钉而早早地被干掉，只有那些成绩优秀的B级人才，才是最有生命力的职场人
。
职场是不公平的，要学会适应它；因为公平是共产主义理想，要实现它，最起码要先过了2012年再说
吧。
即使只有一个人真心尊敬你，那你就是成功的。
如果一生中能有一个人在你去世之后真心为你哭泣，那你就已经不枉此生了。
职场中勿提复仇，因为办公室里根本没有真正的赢家。
最后，请别忘了让自己幸福⋯⋯
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作者简介

郑镇浩，韩国现代经济研究院人才开发研究委员会主任，电子教育咨询主任，上任10年来领导委员会
进行人才方面的研究，并发明了多种个人潜能开发的教育项目。

他的《拯救一亿上班奴》在韩国网络流传连载数年，受到韩国职场人的狂热追捧。
本书就是选择了读者反应最热烈的43篇进行编辑出版的。
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章节摘录

“木秀于林，风必摧之”。
在职场中，A级人才往往被视为眼中钉而早早地被干掉，只有那些成绩优秀的B级人才，才是最有升职
潜质的人。
假设一个组里有一名组长、十名组员，我们按照业务能力把这十名组员分为A、B、C三级。
那么，其中第一、第二位置的A级组员一定是不安全的，因为那些人在向更高地位努力的过程中，容
易与组长树敌，结果也很可能会在毫无防备的情况下受到猛烈的攻击。
所谓“木秀于林，风必摧之”。
而处于第九、第十位置的C级人才，因为他们是职场等级的末位，也没有什么发展的可能，所以时刻
面临被淘汰的危险。
所谓“朽木不可雕也”。
处于中间位置的B级人才，占据职场人比例的最大份额，不论是过去、现在，还是将来，他们都牢牢
地坐着自己的位置，活跃于职场之中。
因为A级人才容易被干掉，C级人才容易被裁掉，所以，只有B级人最有生存力、最有升职潜力。
如果以生存下来、升职加薪为目的，那么你不需要追求第一、第二的位置。
职场中的生存法则就是，不是那些可以把自己周围的一切事情都处理得妥妥当当、万事皆能的核心人
才，才能在职场中立于不败之地。
恰恰相反的是，这些核心人才更容易被排挤出公司。
如果要淘汰队伍中的一个人，那么只要我下面还有一个人，我就是安全的。
如果要淘汰两个人，那我下面有两个人就行了。
就算是要淘汰三个人，那我下面有三个人就可以了。
如果一下子一半的人都要被裁掉，那么这个公司估计也马上就要不行了，所以，这时候只要有其他公
司愿意接收你，那么就不要错过机会，赶快离开才是上策。
如果你是一名干部，而你的手下都是一些真正能干的人，那么对你来说，这可是极为危险的情况，能
干的职员时刻在威胁着领导的职位，所以你首先要铲除的就是这些人。
而和那些业务能力一般、交流能力一般的下属一起工作，你应该是很放心、很踏实的。
这些人，对于组长来说，就是衣食父母。
所以你会看到，B级人才虽然不经常被夸赞，但是，他们的地位就像泰山一样稳稳当当的，而一旦这
个中层高升，被提升的一般都是他们，绝对不是A级人才。
他们就和藤蔓一样为领导者提供着保护。
不管是组长还是社长，如果你问他，他一定会告诉你这些人才是职场最需要的人。
A级人才是公司的所有者最喜欢的人才，但是B级人才是中、高层最需要的人。
在职场中，领导者最容易防备的，是A级人才，最容易攻击的，是正在向领导者的位置进发的A级人才
，这一点请时刻牢记。
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编辑推荐

《拯救上班奴》具有以下看点：以故事切入，漫画为辅，实战为主；比杜拉拉更励志，比小沈阳还搞
笑，比潜规则更黑暗；寸言寸铁，直接、搞笑、不装蒜；注意：本书虽然实用，但部分内容会让老板
抓狂，所以最好不要外借。
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