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内容概要

这本书终于面世了，它不只是谈论变化。
比尔和道格会告诉你：为什么你要改变？
如何改变？
最重要的是，如何让他人改变！
    为什么你需要改变？
如果你还没有踏上通往真正成功的道路，你就需要改变！
比尔和道格用三个词定义了真正的成功——“金钱”、“阳光”、“蜂蜜”。
“金钱”是财富；“阳光”是心理、身体和精神健康；“蜂蜜”是牢固的人际关系。
如果你尚未拥有这三种东西，你就不是成功者。
你就需要这个“改变！
”计划！
    你如何改变？
按照这个“改变！
”计划去做。
比尔和道格会告诉你如何实施那六个步骤——以及没有实施某个步骤的后果。
学习这个“改变！
”计划，你就会明白过去改变行不通的原因。
    你如何让他人改变？
你必须让他们加入这个“改变！
”计划。
从“识别问题”开始，全程陪同他们，直到实施“可操作的行动步骤”。
    任何想拥有更多“金钱”、“阳光”和“蜂蜜”的人，本书都将是他们的理想读物。
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作者简介

　　比尔·奎恩，博士，国际顶奕级营销大师、演说家和全球知名生意建造者导师。
美国佛罗里达大学教授，其名著《建立你的时间资产》、《生产消费者力量》、《回到基本点》影响
了全球成千上万渴望财务自由、成功创业的人，带领他们走上自由企业家之路。
　　道格·普莱斯，道格·普莱斯是“国际目标市场行销协会”职业发展高级副总裁，负责管理该协
会所有的教育和认证机构。
著作包括《改变！
》、《销售执照》、《服务执照》。
他在万豪酒店集团工作了18年。
奋斗到了集团副总裁的职位。
后来，拥有并经营着一家咨询公司。
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章节摘录

　　扫描环境　　我们所谈论的环境，是指你工作、生活和成长的世界。
这是你的个人环境。
　　事实证明，所有成功的公司都有专人负责环境扫描。
这通常是营销或策划部门的事情。
他们“向前看”，作出预测。
一个能够有效扫描环境的公司，很少因为没有预见到的事情而措手不及。
大多数情况下，事情是可预见的。
　　当我们谈及你的个人环境，我们知道，有些读者会说：“这是开玩笑吧？
去年我出了车祸，我可没有预见到；我已经失业7个月了，我怎么没有预见到呢？
”　　你也许不可能预见到具体事情的发生，但你肯定能为各种情形而制订计划。
绝大多数人的一生中都会遇到某种麻烦，可能是疾病、事故或者失业。
换句话说，你知道某件事情有可能发生；因此，不要等到它发生了才作出改变。
现在就作出某些改变，这样，等到事情发生的时候，你已经作好了准备。
　　“正常人”理论　　美国的司法系统在某种程度上是基于“正常人”（the ReasonabIe Man）行为
的。
在民事诉讼中，陪审团需要确定“一个正常人在类似情形下会做出什么行为”。
例如，如果一只大狗咬伤了一个小孩，陪审团就会被问道：“一个正常人会预见到这条狗很可能会咬
伤人吗？
”正常人应该预见到未来可能发生的问题，并采取积极行动防止这样问题的发生。
　　我们来问你：“一个正常人能够知道他的生活中可能发生某些事情吗？
”答案是：“当然能够！
”如果你能够理智地预见到某件不好的事情会发生，那么，为此制订某个计划，是否很有必要呢？
这个计划可能需要你现在就作出某些改变，因而，当不可预见的事情发生时，你已经作好了准备。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　比尔和道格用三个词定义了真正的成功——“金钱”、“阳光”、“蜂蜜”。
“金钱”是财富：“阳光”是心理、身体和精神健康；“蜂蜜”是牢固的人际关系。
如果你尚未拥有这三种东西，你就不是成功者。
你就需要这个“改变！
”计划！
当拥有这个“改变！
”计划的时候，你和你的团队就会明白过去改变行不通的原因，并踏上了真正的成功之路。
　　我们将《改变》分为三个部分：改变你自己；改变他人；改变一切。
我们这样安排三个部分的顺序，是有充分理由的。
任何事情要想取得成功，你就必须首先作出选择去改变，这是最根本的。
同样重要的是，你必须帮助他人也作出改变这个根本的选择
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