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前言

　　著名财经作家吴晓波先生曾经说过：“我希望自己能够站在富人堆里，但永远怀着廉耻之心。
”　　这句话什么意思呢？
吴晓波为什么要站在富人堆里呢？
　　吴晓波的意思是说，因为我们穷，所以我们才需要向富入学习，而站在富人堆里才有一个对比，
为什么我们会比他穷，是因为我们哪些地方做得不够，还是因为我们天生就不如别人。
　　别人能够成就自己的事业，成为富人，肯定有很多需要我们借鉴和学习的地方，而吴晓波作为一
个财经作家，必须与企业，特别是企业的领导者——老板——保持密切关注并进行深入了解，这样才
能写有出价值的作品。
　　从职场的角度来看，“站在富人堆里”其实就是“站在老板堆里”。
　　当今社会最令人羡慕、最诱人的职位之一就是老板。
从某种意义上说，他们是改变了世界的人——是他们影响着我们现在以至未来的生活。
这些商业精英通过自己的努力，用自己的智慧，赢得了世人广泛的尊敬，也为自己赢得了滚滚财源。
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内容概要

　　《再差,也要站在老板堆里》：著名财经作家吴晓波先生曾经说过：“我希望自己能够站在富人堆
里，但永远怀着廉耻之心。
”这句话什么意思呢?吴晓波为什么要站在富人堆里呢?吴晓波的意思是说，因为我们穷，所以我们才
需要向富人学习，而站在富人堆里才有一个对比，为什么我们会比他穷，是因为我们哪些地方做得不
够，还是因为我们天生就不如别人。
别人能够成就自己的事业，成为富人，肯定有很多需要我们借鉴和学习的地方，而吴晓波作为一个财
经作家，必须与企业，特别是企业的领导者——老板——保持密切关注并进行深入了解，这样才能写
有出价值的作品。
 　　从职场的角度来看，“站在富人堆里”其实就是“站在老板堆里”。
 　　当今社会最令人羡慕、最诱人的职位之一就是老板。
从某种意义上说，他们是改变了世界的人——是他们影响着我们现在以至未来的生活。
这些商业精英通过自己的努力，用自己的智慧，赢得了世人广泛的尊敬，也为自己赢得了滚滚财源。
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书籍目录

老板法则一：首先，思想方法要正确积极思考，创造辉煌用陌生的眼光去看熟悉的事物当老板是最快
乐的员工与老板只有一线之隔 职场生存的第一要则 老板最在意的是什么 做老板最器重的员工 老板法
则二：从逆境中看到希望用远见召唤行动敢于梦想从逆境中看到希望跌倒了爬起来从失败中寻找成功
的影子先问我能输得起多少想成功，先把自己变成珍珠老板法则三：把事业掌握在自己手中是的，我
们需要激情追求成功的强烈欲望事业掌握在自己手中总寻找借口的注定要失败想到了就马上去做“享
受”压力主宰自己的心灵冲破盲从的怪圈人脉是最宝贵的财富卓越的沟通能力善用激励的力量人无信
不立老板法则四：成功，是一步一个脚印走出来的想得长远一点，再远一点你所制定的目标合理吗计
划比目标还要重要 洞察市场，把握方向将目标“化整为零”量化你的目标用尽全力向目标贴近为目标
设定一个期限老板法则五：把一件事情做深做透做的不是事情，是事业把一件事情做深做透有效利用
好自己的时间于细微处见精神不管做什么都要成为最优秀的老板法则六：学习是一辈子的事儿学习才
是硬道理保持空杯心态 学习的最高境界 老板法则七：创新发展，独辟蹊径，一切皆有可能打破常规
，改变游戏规则此路不通就绕行老板法则八：用好自己的钱金钱的价值善待属于自己的金钱存钱是致
富的基本条件擅用他人资金老板法则九：建立和谐的人际关系人际关系是最宝贵的财富如何建立和谐
的人际关系多个朋友多条路展示自己的第一印象把人际关系中融入感恩之心老板法则十：追求完美。
进取无止境为什么你永远都不满足一股最伟大的力量绝不让不满埋葬自己将批评当做最好的借鉴每日
三省吾身常怀感激之情
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章节摘录

　　老板法则一：首先，思想方法要正确　　知识要点　　积极思考，创造辉煌　　用陌生的眼光去
看熟悉的事物　　当老板是最快乐的　　员工与老板又有一线之隔　　职场生存的第一要则　　老板
最在意的是什么　　做老板最器重的员工　　所有优秀的老板都明白，“天下没有免费的午餐”，天
上也不可能掉馅饼，没有什么事情会自动发生，因此优秀的老板总要主动地推动事情向前发展，他们
在心理上已经做了准备，要成为一个思想方法正确的人，也能取得事业的更大发展。
　　他们是那么想的，也是那么做的！
　　任何一个优秀老板的成功绝非一蹴而就，而是正确思考的结果。
　　积极思考，创造辉煌　　任何问题都会有积极的一面，都包含着创造辉煌的机会。
　　面对工作中出现的问题，卓越的总裁是怎样做的呢?　　如果优秀的老板在工作中遭遇到了一个问
题，不会立刻把它当成是坏事，或者忙不迭地把它推给别人去解决，而是冷静地判断问题可能产生的
影响，思考问题发生的原因以及以前是否出现过类似问题，研究导致问题的环境因素，弄清楚这些因
素是如何随着时间变化的，对问题有一个前瞻性的预测，看前景会往好的方向发展还是往坏的方向发
展，然后，开动脑筋思考，如何才能把问题转变成一个积极的机会。
　　在人生中，在事业中，在对成功的追求中，以思考求生，以智慧取胜。
尤其我们作为一个优秀的老板，每天都要直接面对各种各样的人。
如何跟他们交流，这些无疑需要我们具有一定的智慧和思考能力。
　　有人累积了许多经验，但他不能从中得到教训；有人读了许多书，但他不能从中得到体会；有人
获得各方的消息，但他不能分析和判断；有的现象呈现在他面前，但他不能看出本质。
这种人，我们便说他缺乏积极思考。
　　简单来说，积极思考就是创新的能力。
　　作为一个优秀的老板，我们必须对自己做的事情很擅长，同时也要做好准备面对一切可能，无论
正面的还是负面的结果，这才是真正的积极态度。
通过全面准备，我们可以促进这种积极思考的态度。
无论我们从事什么行业，商业、金融、房地产也好，管理、医学、科学也罢，都不可能获得百分之百
的成功。
如果我们没有做好准备来接受不利的结果，很多因素都会给你带来不必要的麻烦。
一点小小的挫折、一次提升机会的丧失、一次交易的失败，都会让我们大受打击。
要开创自己的事业，积极的思考态度和良好的工作道德都很重要，但只靠这些是不够的。
　　能够积极思考的人，不但可以比别人能更快地从现象中、消息中、知识中、经验中读出不同的意
义，而且还可以从中发展出新的技术、新的发明、新的作品、新的观念。
说穿了，积极思考其实就是有心计，爱动脑，不蛮干，不盲动，对每一件事都前思后想、深思熟虑，
三思而后行。
他们一定要想出高招，设下奇谋，让每个环节都细针密缕地缝进智慧的纽扣。
所谓“运筹于帷幄之中，决胜于千里之外”，即在于思考的功用。
　　失败源于少谋，而拥有思考和经常运用思考的人，在人生的旅途上定然会走向成功与卓越，定然
会获得人生的幸福。
在社会竞争中，拥有和运用思考的重要性已毋庸赘言，作为一个优秀的老板，拥有和运用思考也同样
是他们走向成功和获得财富的关键。
　　记不起是谁曾说过，你要最简捷地到达你要去的地方，请绕道走。
　　记得有一年夏天，笔者到南方避暑，在落脚处有一条小河，闲来无事就从小河的源头出发，追寻
它的尽头处。
走着走着，前面一座不怎么起眼的小山坡阻断了小河前进的步伐。
但机智的小河调转头来，不动声色地依附山坡拐了一个弯，完成了转身的动作，缓缓回流过去，在前
行十多公里后，终于找到出口，汇入了另一条河流。
　　站在河流处，笔者感慨：其实河流是人类的老师，谁能真正领会其中的精神，谁就能取得过人的
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成就：当我们无路可走的时候，或遇到困境的时候，也许积极思考就能找到新的方向。
　　被称为打工皇帝的唐骏，就是一个善于积极思考的人。
　　在美国的时候，唐骏想开办一家律师事务所。
可是，美国是一个律师市场很成熟的竞争社会。
人家介绍律师时，都是哈佛、耶鲁的法学博士。
唐骏算什么?计算机科学的博士。
会有人理他吗?　　在分析了问题所在之后，唐骏采用了高姿态的强势方式。
　　美国律师都是按小时收费，一小时300美元。
　　唐骏另辟蹊径，采取完全透明的方式，把签证收费写清楚：学生签证转工作签证600美元！
明码标价总比含糊其辞容易让人信服。
唐骏还发现对客户而言，比价格更重要的是成功率。
于是他又采取了一个高调方式：不成功不收费！
别的律师事务所的广告措辞都比较模糊，如，本事务所成功率“较高”。
而唐骏则说：目前，本律师事务所的成功率是100％（他总共做了一个，就成功了，也可以说是100％
）。
　　唐骏的这些举措是非常成功的，也吸引来一大群人。
当时他只租了三条电话线，根本接不过来，电话总占线，客户开始抱怨。
唐骏就赶紧跟自己另外一个软件公司的部下说：你们先别做软件了，都过来帮我接电话！
　　唐骏跟部下统一了接电话的模式：当客户想跟律师谈一下时，就回答说：“我们律师很忙，所以
你的案子只能以书面形式来交给我们。
”——总共就一个律师，当然很忙！
　　这种有创意的模式一方面让客户感觉律师所的生意很好，律师根本没有时间跟你碰面；另一方面
唐骏也可以借此避免露面，他也根本不敢跟客户见面。
　　此时的唐骏在做什么?在读书。
　　美国的法律书有那么厚一摞，而且全是英文。
如果是你怎么办?是不是硬着头皮一页一页地啃?那你知道唐骏是怎么看的吗?他只看目录，把目录记住
就可以了。
因为他知道既然不可能把一个个案例细节记清，那只要听到一个案子时能以最快速度翻到对应的某页
就可以了，到时再临时攻关。
　　唐骏为什么会这么牛呢?为什么同样是打工，他能够成为打工皇帝，而你只能在社会的底层挣扎?
人和人是不同的，不同的关键就在于思维方式。
当我们拥有了积极的思维方式，就能够在激烈的生存环境中寻找到属于自己的生存法则，通往新的成
功彼岸。
　　我们再来反观职场上，失败平庸的员工，主要是在思考方式上有问题。
　　我们说，消极思考是普通员工失败、平庸与痛苦、贫穷的源流，而积极思考则是优秀老板成功、
健康与快乐的保证！
　　遇到困难，平庸的员工只是挑选容易的倒退之路。
“我不行了，我还是退缩吧。
”结果陷入失败的深渊。
而那些优秀的老板遇到困难，都怀着积极的心态用“我要！
我能”、“一定有办法”等积极的意念鼓励自己，积极地思考，于是便能想尽办法，不断前进，直至
成功。
　　大家一定要记住，任何人的成功绝非一蹴而就，而是正确思考的结果。
只有通过积极思考来为你的一生做支撑，你才能在职场上如鱼得水，步步高升。
　　为什么会这样?　　我们知道，在职场失败的人有很多相同的特质：恐惧、优柔寡断、怀疑、做事
拖拖拉拉、脾气暴躁，使别人敬而远之；失去许多有利的机会；而那些优秀的老板则充满信心、热诚
、激发个人的原动力、能够自律、想象力丰富，并且坚持目标，使人乐于亲近与合作，所以才能够取
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得事业的成功。
　　自觉运用积极思考，化解消极因素，是许多优秀老板的共同特征。
　　现在提起潘石屹和他的现代城、长城脚下的公社，大概无人不知，无人不晓。
但是，潘石屹的成功也是和他的积极思考分不开的。
　　1981年，潘石屹从北京培黎学校毕业，并以第一名的优异成绩被石油学院录取。
1984年，潘石屹毕业后被分派到河北廊坊石油部管道局经济改革研究室工作。
在那里，他的聪明和对数字天生的敏感博得了领导的赏识。
　　有一次，办公室新分配来一位女大学生，对分配给自己的桌椅十分挑剔。
当潘石屹劝她凑合着用时，对方非常认真地说：“潘大哥，你知道吗，这套桌椅可能要陪我一辈子的
。
”　　就是这不经意的一句话深深地触动了潘石屹，让他陷入了深深的思索：难道我这一生将与这套
桌椅共同度过?这不是我想要的生活！
那么，我到底应该怎样才能拥有真正属于自己的生活呢?　　正在积极思考的时候，潘石屹遇见了远在
刚刚开放的深圳创业的一位老师。
潘石屹决定改变自己的命运。
　　1987年，潘石屹变卖了自己所有的家当，毅然辞职，揣着80元钱去广东打工，后来去了海南，与
朋友开公司，自己做老板，开始了经商生涯。
　　凭借着个人努力，潘石屹迅速完成了原始资本的积累。
　　心有多大，展示你的舞台就有多大；心有多高，你就能够飞多高；心有多远，你就能够走多远。
　　只有有了积极思考的心态，才能够使自己的心灵无限地飞翔。
　　很多优秀的老板喜欢打高尔夫球。
其实，最好的高尔夫球手，就是那些最能进行积极思考的人。
 　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　我们应该怎样才能通过自己的努力，跨身老板一族呢？
赵海男老师给出了答案——“再差也要站在老板堆里”。
所谓“近朱者赤，近墨者黑”，站在老板堆里的人迟早也会变成老板的，而我就是这样走过来的。
　　——齐向东 原雅虎中国副总裁兼3721总经理，现任奇虎公司CEO　　没有人生下来就是老板。
99%的老板都是通过自己的创业努力，一步一步走出来的。
看了赵老师的这本书，对我也有很深的启发。
创办《创业家》杂志，我也走上创业的道路，也应该学会站在老板的角度去思考问题，而不仅仅是一
个总编辑。
　　——牛文文 资深财经媒体人，前《中国企业家》杂志总编辑，现任《创业家》杂志社社长　　员
工和老板从骨子里就根本不同。
一个人如果想要取得事业的成功，就必须要学会换上老板的脑袋思考。
请记住，不管老板看上去多么其貌不扬，都有许多需要我们学习和借鉴的地方。
　　——程德胜 三眼国际创意文化传播机构董事长　　畅销书《像总裁一样思考》作者 我是做风险
投资的，对老板比较了解。
很多优秀的老板都是从出色的员工开始的。
他们勤学好问、充满激情、善于思考、勇于冒险，能够看到别人看不到的，想到别人想不到的，做到
别人做不到的。
所以，他们成功了。
而你呢？
我建议你应该看看这本书。
　　——邓锋中国十大风险投资人之一，北极光创投创始人、董事总经理　　赵老师是我多年的好朋
友。
走上讲台，从事教育培训工作，是他今生最重要的决定；当你买下这本书的时候，我深信这也将成为
影响你一生的一个重要决定。
　　——白云峰
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编辑推荐

　　《再差,也要站在老板堆里》赢在职场，成就卓越人生。
中国十大潜能激发训练师，北大、清华总裁班客座教授，CCTV经济频道《青年创业中国强》栏目创
业导师——赵海男，倾情传授老板成功的要诀。
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