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前言

领导力是每个人都应该掌握的一种能力，它对我们每个人的人生发展有着至关重要的作用。
无论你是带着怎样的想法翻开此书的，我相信你都能从接下来的这些有趣的游戏中得到你想要的。
本书的目的就是将枯燥的理论融入到这些经过科学检验的小游戏中，让你在繁忙的工作学习之余，获
得意外的惊喜。
我相信通过游戏训练领导力是使领导力的含义被理解和接受的有效途径，但本书并不仅仅是领导力游
戏的集合，它将数学和科学的元素整合到了领导力训练之中。
每个游戏训练包括一个游戏环节和一个回顾性问题。
回顾性问题包括在每个游戏训练最后两节提供的“游戏程序”和“实际应用”，目的是鼓励对关键的
领导力概念进行反思。
本书着重从数学思维和科学思维两个方向来帮助你训练、提高领导力水平。
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内容概要

领导力是每个人都应该掌握的一种能力，也是我们做好每件事的核心。
无论您是带着怎样的想法来打开此书，我相信您都能从接下来的这些有趣的游戏中得到您想要的。
本书的目的就是把枯燥的理论融入到有趣的游戏中，让您在体验游戏所带来的愉悦时，迅速提升自己
的领导力，在最少的时间内获得最大的价值。
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作者简介

佘玮琦
新加坡国立大学（NUS）生命科学博士，现在墨尔本大学攻读教育关系硕士（MEM）学位。
曾荣获新加坡国立大学研究奖学金，以及总统毕业生奖学金。
在国际期刊上发表过多篇有价值的研究论文。
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章节摘录
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媒体关注与评论

21世纪的领导力不仅仅是领导的方法和技能，也不仅仅适用于领导者，它是我们每个人都应该具备或
实践的一种优雅而精妙的艺术。
　　——李开复，Google全球副总裁、大中华区总裁我不认为领导能力是能够教出来的，但我们可以
帮助人们去发现。
并挖掘自己所具备的领导潜能。
　　——约翰·科特（John Kurt），哈佛商学院终身教授。
举世闻名的领导力专家，世界领导与变革领域最杰出的权威。
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编辑推荐

《50个领导力游戏》由中国青年出版社出版。
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