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内容概要

　　新的一届党中央领导集体从新世纪新阶段党和国家事业发展全局出发提出了科学的发展观，丰富
和发展了邓小平理论和“三个代表”重要思想。
我们必须坚持以科学发展观统领人事人才工作，在认真学习理解科学发展观深刻内涵的基础上，充分
认识贯彻落实科学发展观的重要意义，准确把握科学发展观与人事人才工作的内在联系，努力实现首
都人事人才工作又快又好的发展。
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章节摘录

版权页：插图：在充分肯定成绩的同时，我们要保持清醒头脑，看到新形势下，我们的工作仍然存在
着一些不适应，特别是在首都地区人才资源有效整合与开发，在机关作风建设、工作效率和工作质量
等方面还存在一些亟待解决的问题，需要进一步改善。
二、首都人事人才工作的主要特点及面临的形势要求我们之所以能够全面完成任务，取得显著成绩，
一方面是全市各级人事部门和广大人事干部共同努力的结果，另一方面应该看到首都工作的特殊性所
起的作用。
构建和谐社会首善之区和“新北京、新奥运”的现实要求，首都浓厚的文化氛围、经济社会发展的强
劲势头以及直辖市的工作特点等诸多因素，汇聚起来，形成了首都人事人才工作的鲜明特点：首都人
才资源优势是推动我们事业发展的独特优势；首都人才发展环境是实现我们事业发展的良好基础；维
护首都和谐稳定是我们工作的重要目标。
对待这些特点，必须清醒认识，合理运用，以推动工作。
当前首都经济社会发展进入了转变增长方式和调整结构的关键阶段，进入了快速推进城镇化、建设宜
居城市的重要阶段，进入了构建和谐社会首善之区的实施阶段。
机遇和挑战并存，机遇大于挑战，无论国际、国内，还是本市的大环境，都有推动首都经济社会发展
可利用的机遇。
在这样一个总的形势背景下，首都人事人才工作必须把握机遇：一是随着《公务员法》的正式实施，
人事人才工作法治化进程必将进一步加速，实现了人才强国战略与依法治国方略的有机统一和相互作
用，创造了推动人事人才工作在《公务员法》的框架内实现更快更好发展的难得机遇。
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