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内容概要

本书系统地介绍了企业绩效评价理论及开展企业绩效评价的理论基础，对国内外企业绩效评价理论的
研究成果和实践经验做了必要地评述，在分析我国企业绩效评价面临的经济环境的基础上，提出了我
国企业绩效评价的现实选择。
本书以利益相关者理论为基础，以企业价值最大化为核心，研究提出了企业绩效价值观，并以经济增
加值的价值判断理念构建了企业绩效评价思想体系，确立了以价值判断为导向的企业绩效评价目标；
借鉴平衡计分卡思维方式及定量分析与定性分析相结合的方法，构建了全方位、多角度的综合绩效评
价体系，研究建立了“五维一体’’的企业绩效评价模式。
总之，作者力求使这一新型的绩效评价体系能够更好地实现服务于包括企业出资人在内的各利益相关
者的目标。
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