
第一图书网, tushu007.com
<<政府公共支出绩效考评理论与实>>

图书基本信息

书名：<<政府公共支出绩效考评理论与实践>>

13位ISBN编号：9787500581437

10位ISBN编号：7500581432

出版时间：2005-6

作者：张少春 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<政府公共支出绩效考评理论与实>>

内容概要

《政府公共支出绩效考评理论与实践》主要包括基础篇、规范篇和实践篇三个部分：基础篇，较为系
统地介绍了绩效考评的概念、理论基础和国际实践。
首先，在总结分析西方国家政府公共支出绩效考评理论与实践的基础上，对政府公共支出绩效考评的
基本涵义作较为规范的表述。
其次，系统介绍了与绩效考评相关的基本理论。
这些理论主要包括公共选理论、委托代理理论、新公共管理理论和3E理论等，本篇介绍了它们的产生
背景和基本内容，分析了与政府公共支出绩效考评的关系与影响。
第三，介绍和分析了西方国家政府公共支出绩效考评的具体做法和基本经验，并选取了美国、加拿大
、澳大利亚、新西兰和英国等典型国家，对其开展政府公共支出绩效考评的实践进行了具体剖析。

规范篇，研究分析政府公共支出绩效考评的制度体系。
本篇系统介绍了政府公共支出绩效考评的体系框架、组织模式、基本内容、指标体系、技术方法及具
体的实施与操作方法，从而较为完整地勾画出政府公共支出绩效考评的制度体系。
在此基础上，结合我国转变政府职能、提高执政水平与执政效率、建立公共财政框架等要求，提出构
建我国政府公共支出绩效考评制度体系的总体思路。

实践篇，介绍了我国中央教科文部门开展绩效考评的实践探索。
本篇介绍了在财政支出改革过程中，率先进行的中央教科文部门七个项目绩效考评的试点情况，包括
绩效考评工作的理论与政策的准备、试点项目的选择、考评指标的设计、组织实施的方法、取得的成
效与经验等，以期对进一步推进我国政府公共支出绩效考评工作起到示范作用。
同时，提出了今后我国开展政府公共支出绩效考评工作的建议。
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