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内容概要

　　在秘书学界普遍存在仲实务轻理论、再客体轻主体的背景下，《秘书素质与修养通论》以古今中
外的秘书实践活动为基础，全面深入地探讨了当代秘书在知识、智能、见识、道德、思维、角色、心
理诸办面的素质构成，并进行分类和群体环境研究，力求探寻秘书这一独特社会群体的成长和发展规
律。
《秘书素质与修养通论》视野开阔，内容丰富，学理与体用并重，是秘书素质与修养研究的开创性之
作，具有重要的理论价值和现实指导意义。
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史玉峤，1963年出牛，1984年毕业于山东师范人学中文系，1985年始致力于秘书学、公文学、跨文化
管理研究与教学，1995年获评副教授。
现为青岛人学文学院文秘与写作教学部主仟，兼任中国高教学会秘书学业委员会常务理事，中同公文
研究会理事兼中国公文研究所研究员，青岛市办公室工作研究会顾问，《办公室工作研究》编委，《
秘书》特约撰稿人，安徽大学等数所国内外高校特聘教授或研究员。
获得中同秘书突出贡献奖、全国高校优秀秘书教师等称号。
出版专著及教材20余部，发表沦文50余篇。
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编辑推荐

秘书人员的素质与修养是做好秘书工作的前提和基础，只有具备较高的品德、知识、能力、心理等诸
多方面良好的综合素养，才能有效完成秘书工作的各项任务。
对秘书主体进行全面、系统、深入的探讨和研究，无疑是推动我国秘书工作和秘书科学走向科学化、
现代化的必由之路。
    史玉峤的《秘书素质与修养通论》以古今中外的秘书实践活动为基础，全面深入地探讨了当代秘书
在知识、智能、见识、道德、思维、角色、心理诸办面的素质构成，并进行分类和群体环境研究，力
求探寻秘书这一独特社会群体的成长和发展规律。
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