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内容概要

　　鉴于欧洲贫富差距越来越大的趋势，一个问题日益凸显，即“谁才能够对目前的这种发展趋势起
到显著的影响，甚至控制日益扩大的贫富差距”？
通过本书的探讨，我们便可得晓答案，那就是精英，、本研究立足于整个欧洲大陆，包括了东欧、西
欧、南欧、北欧、中欧等区域，集中探讨了这些地区政治、行政、商业、科学四大领域的精英与权力
之间的密切关系、本书对于欧洲各个国家精英的分析，为我们解决某些问题提供了明确的答案，比如
欧洲哪种类型的精英拥有最大的权力，哪种方式能够最大限度地推动他们的利益，以期达到精英、权
力、社会之间的平衡。
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　　米切尔·哈特曼教授，为德国达姆斯塔特工业大学社会科学系社会学研究所教授研究领域主要是
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章节摘录

　　在所有这些国家中，其商界精英的社会招聘最为高级、排外，一方面是为了确保家族企业在商业
领域中的显著影响。
在那些声名显赫的家族企业中，体现得尤为明显，比如德国的汉高、伯林格、莫恩、奥托家族；意大
利的阿涅利、皮雷利、派森特斯家族；荷兰的喜力和凡弗利辛根家族，以上三国的情况均是如此，这
些领导职位或多或少地一代一代传递下去。
另一方面，也是更为重要的（至少在德国是如此，但在其他国家也有可能）原因，即对于这些家族企
业或其他大型企业而言，这些商业精英们有着特定的聘用机制。
这一点在德国表现得尤为明显，毫无例外，这些德国大型家族企业的外聘基金经理负责人，均是来自
中上层阶级和上层阶级。
德国汉高集团的执行总裁雷纳·亨克尔斯本人即是该企业的继承人，他的继任者，即出生于丹麦的卡
斯珀·罗斯泰德，其父亲是该国最著名的经济学家之一；弗罗伊登伯格公司执行总裁彼得，贝特曼是
联邦最高法院一名法官的儿子，他的同事勃林格，殷格翰、默克、威廉·卡曼、亚历山德罗，比安奇
，他们几位均是大企业的继承者；伯恩哈德，斯科伍堡，他是一位教授的儿子；贝恩德·利贝罗特-莱
登，他则是一位商人的儿子。
①　　在大企业中，少数人根据不拘形式的标准来决定公司昀高层职位。
德国商业领域的研究，对此给出了最好的例证（Hartmann1996，2002）。
对于从事的高层职位，候选人的特定阶级起着决定作用。
基本上，那些业主、委员会和监督理事会成员，他们的任务是负责选择或寻找无论在个性还是职业生
涯都与他们自己类似的人。
从他们的观点可以看出，有一个重要原因在起着作用。
我们可以假设，如果一个人的个性和职业生涯都类似于自己，那么他也将和自己一样付出同样的行动
。
高层管理者在这种压力下，常常犹豫不决，因为他们正在寻找的人是他们信任的，或至少是具有他们
所相信的人品的人。
　　所有的决定，均是根据德国商业精英所必须具备的几条标准做出的。
这些标准包括：首先着装技巧和精湛的行为准则认知，受教育阶层所必须具备的渊博知识；其次企业
家所必备的态度——必要的积极的乐观态度，最重要的还有轻松自如和自信；最后，他的整体的、优
雅自如的行为表达。
这一行为考察过程，实质上是由核心集团成员在他们圈子里的人和想要成为他们圈子里的人之间所做
出的选择（Hartmann2002：117ff）。
如果某人很明显带有优越舒适感，那么当他在面对意想不到的要求时，常常能够跳出常规思维模式。
　　从西门子公司可明显地看到越来越多的腐败丑闻。
在双双引咎辞职之前，《每日镜报》概括了前执行总裁克劳斯，柯菲德以及前监事会主席海因里希，
冯·皮勒之间的差异。
其评论如下“有关于腐败的事情，克劳斯·柯菲德以前几乎从没有公开发言过。
在少数场合下，当他出现时，给人留下了虚弱、精力不集中和紧张的印象。
很明显，他对这件事件感到震惊。
这使得他不同于他的前任海因里希，冯·皮勒，后者是一个甚至在危机面前都从容淡定的人。
”（2007年4月1日）。
虽然都成为了腐败事件的当事人，在这样一个极其困难的情况下，他们超出了一殷商人限度的行为显
示出柯菲德出身于工人阶级家庭，与此相反，海因里希，冯·皮勒则来自官员后代。
　　⋯⋯
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