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内容概要

　　综合研究劳工标准问题和劳资关系问题及其调节机制意义重大，既具有国际意义又具有国内意义
，既具有经济意义又具有政治意义。
从国际意义来看，近20年来，国际劳工标准呈现出从国内问题向国际问题转化、从官方层次向民间层
次渗透的趋势。
在官方舞台，发达国家极力主张将劳工标准与国际贸易挂钩。
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作者简介

安增科，1974年生，山东宁阳人，经济学博士、法学硕士。
中南财经政法大学工商管理学院教师、《岭南十拍》作者。
主要研究全球化下的劳资关系问题。
近年来，主持教育部人文社会科学研究项目一项、主研完成国家社会科学基金项目一项，公开发表论
文近三十篇，合作完成专著、教材多部。
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共和国劳动合同法》参考文献后记
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章节摘录

版权页：插图：属于核心公司的大型公司虽然在劳动力雇佣方面有较强的实力，但是也要借助于雇主
联合的力量。
因为在很多国家，工会是按照行业和产业组织起来的，一般的大公司也很难在同工会交涉中取得明显
的优势。
在雇主的联合中，大公司常常起着领导作用。
雇主的联合，使劳动市场的需求方变成了企业的集合体。
3.政府政府不仅包括行政、立法、司法机构，还包括中央银行等宏观经济调控部门。
作为终审人，政府刻意维持自己的中立地位，既不代表资方也不代表劳方。
角逐执政地位的各个政党需要与工会和雇主组织保持距离、划清界限，虽然可以代表各个利益集团选
民的利益、争取利益集团选民支持，但是不能在组织上和经济上放弃自己的独立地位。
政府提供基础制度，制定广泛的社会经济政策，充当终审人。
所谓终审人是指在劳资双方出现争议的情况下，先由劳资双方在内部制度中解决，如解决不了，政府
最后出面调解和仲裁。
在历史上，三方机制开始是从企业的微观层面逐渐向行业乃至全国一级发展的，目前欧盟又出现了跨
国一级即欧盟层面的集体谈判。
4.主体制度对三方机制的影响市场经济中的劳资关系共有三个主体：统治阶级、资产阶级和工人阶级
。
不仅存在三者之间的外部关系：统治阶级与资产阶级的关系、统治阶级与工人阶级之间的关系、资产
阶级与工人阶级之间的关系；而且存在主体的内部关系：资产阶级与资产阶级之间的关系、工人阶级
与工人阶级之间的关系、统治阶级与统治阶级的关系（如图3-1所示）。
每一个主体都是一个对立统一体，既存在对立性又存在同一性，其中占主要作用的性质决定内部关系
的性质。
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编辑推荐

《国际劳工标准问题与中国劳资关系调节机制创新研究:蜂农模型、校场模型和雇主钟模型》：中南财
经政法大学青年学术文库
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