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内容概要

浙江大学公共管理学院与德国弗里德里希·艾伯特基金会上海协调项目办公室于2009年3月9日和10日
在杭州举办了题为“中国－韩国－德国／欧洲之劳动关系之比较”的国际研讨会。
这次活动的目的在于，为中国发展过程中的问题展开与借鉴其他国家与经济体的经验。
在就研讨会议题进行磋商的过程中，很快就形成了四个版块，它们后来也就确定了这次研讨会的结构
。
每一个有关劳动关系的讨论始终包括“集体谈判（劳资谈判）”和“争议解决机制”。
这两个领域在中国的重要性也日益提升，其提升程度与国家从劳动力规划以及工资确定过程中退出的
幅度一样。
如今，政府鼓励国家组织的工会在这方面扮演一个更强有力的角色。
另两个议题领域同样是显而易见的。
在许多工业化国家，从20世纪80年代中期开始，可以看到一个新自由主义的反转，它对工会在过去数
十年里取得的成就提出了质疑，并试图使劳动力市场政策遵循传统的劳动力市场学说。
作为其结果，形成了新的、非典型的劳动关系，它们作为特有的议题被纳入研讨会的议程，以便研讨
会也能考察没有工会参与的、未受保护的劳动关系的发展情况。
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书籍目录

前言中国、韩国与德国的劳动关系第一部分：集体谈判　中国工资集体协商的特点及工会作用的切实
发挥　韩国的劳动关系与集体谈判　欧洲集体谈判体系概览　德国利益代表的双轨制：结构与当前发
展第二部分：争议解决机制　中国工会在解决集体劳动争议中的地位与作用　韩国的劳动争议与争议
解决机制　欧洲的争议解决机制第三部分：经济危机期间的劳动关系　全球金融危机背景下的中国劳
动法　美国大萧条时代劳工政策对中国的启示　韩国经济危机期间如何能保护工人的利益？
　经济危机中的工人权利：以德国为例第四部分：非典型工作　韩国的非典型工作　　——在标准工
作合同以外　超越标准劳动合同　　——来自德国的经验
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