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内容概要

　　《人力资本产权实现研究：以不完全契约为视角》运用当代经济理论的最新研究成果，在对人力
资本产权基本问题进行界定、对产权归属问题进行重点阐述的基础上，从不完全契约的视角，对人力
资本产权问题进行重点研究。
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　　梁姝娜，1971年10月出生于吉林省梨树县，1989-1996年先后就读于东北师范大学政治系和经济与
社会发展研究所，分别获得法学学士和法学硕士学位，2003-2006年就读于辽宁大学经济学院，获得经
济学博士学位。
现在鲁东大学商学院从事教学与科研工作。
主要研究方向：劳动经济学。
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前言一 问题的提出二 研究的方法三 研究的思路与框架四 主要创新点与不足之处第一章 人力资本产权
实现研究的相关文献综述第一节 人力资本理论和产权理论述评一人力资本理论的主要内容二产权理论
的主要学术思想第二节 中外学者对人力资本产权的理论探讨一马克思的人力资本产权思想二西方人力
资本理论中的产权思想三中国学者对人力资本产权的研究第三节 人力资本产权研究对人力资本理论的
发展一人力资本理论的“硬核”和“保护带二人力资本产权研究是对人力资本理论“保护带”的拓展
第二章 人力资本产权实现研究的基本理论问题界定第一节 人力资本的概念、特征及类型一人力资本
的概念及特征二人力资本的类型第二节 人力资本产权及其实现一人力资本产权的结构及归属二人力资
本产权的交易特征三人力资本产权的实现第三章 人力资本产权交易契约不完全的理论分析第一节 完
全契约与不完全契约一完全契约二不完全契约第二节 人力资本产权交易契约——不完全契约一人力资
本产权交易契约的内容不完全二人力资本产权交易契约的执行不完全三中国人力资本产权交易契约不
完全的现状第四章 人力资本使用权不完全实现的实证分析第一节 人力资本使用权部分实现一雇员卸
责二不同产权交易契约下雇员的卸责程度分析三不同收益契约下雇员卸责程度不同的原因第二节 人力
资本使用权过度实现一人力资本使用权过度实现的表现二人力资本使用权过度实现的非契约原因第三
节 人力资本使用权不完全实现的主要后果一人力资本使用权部分实现的后果——租值消散二人力资本
使用权过度实现的后果第五章 人力资本收益权不完全实现的实证分析第一节 人力资本收益权不完全
实现一人力资本收益权部分实现二人力资本收益权过度实现三中国人力资本收益权不完全实现的非契
约原因第二节 人力资本收益权不完全实现的后果一收入分配不公平第六章 促进人力资本使用权完全
实现第七章 促进人力资本收益权完全实现
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章节摘录

　　力资本产权实现研究——以不完全契约为视角合作，这种合作是有代理成本的。
股份公司中的最优所有权安排实际上就是如何使代理成本最小化的问题，“最优的安排一定是一个经
理与股东之间的剩余分享制”。
张维迎进一步分析道，“对企业的所有权实际上是一种‘状态依存所有权’（state-contingentownership
）：什么状态下谁拥有剩余索取权和控制权”，最优的所有权安排应该是：“控制权跟着剩余索取权
（风险）走，或剩余索取权跟着控制权走，使得二者达到最大可能的对应。
”企业在正常运行时，股东是剩余索取者，因而拥有控制权；当企业处于破产状态时，控制权由股东
转给债权人，债权人成为实际上的剩余索取者，因拥有特殊技能而在企业中的人力资本价值大于其市
场价值的工人可能也因此获得企业的所有权；企业经理总是享有一定的剩余索取权，因为经营工作的
性质决定了他总是握有相当的“自然控制权”，为了使他们对自己的行为负责，就得让他们承担一定
的风险，享有与控制权对应的剩余索取权。
可见，张维迎认为，企业最优的所有权安排是人力资本所有者和非人力资本所有者共同拥有企业，以
实现剩余索取权和控制权的对应。
　　方竹兰在反驳张维迎的同时，提出了自己的观点。
方竹兰认为，由于非人力资本社会表现形式的多样性、证券化和市场化趋势，使非人力资本能够自由
地退出企业，逃避风险；而社会化大生产使人力资本的专用性和群体性不断增强，从而使人力资本不
能自由地退出企业，人力资本所有者成为企业风险的真正承担者。
这其中最根本的原因在于人力资本所有者是企业财富的真正创造者。
所以，“人力资本所有者拥有企业所有权是历史的必然趋势”。
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