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内容概要

大学教育基金会的作用就是在继续保持高等教育国家投入为主体的同时大力拓展筹资渠道，吸引社会
力量投资高等教育，保证高等教育的持续、稳定、快速发展。
对于大学基金会的运作机制问题，本书主要从组织机制、资金劝募机制、资金分配机制、激励机制、
监督机制、评估机制等几个方面进行研究⋯⋯
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