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前言

　　我国市场取向的经济体制改革已经走过了30年的艰辛历程。
经过30年的改革，传统计划经济体制已被基本废除，社会主义市场经济体制的基本框架初步建立，目
前正处于不断完善之中。
从量化指标看，改革前，我国经济的总体市场化程度低于15％，改革30年后，我国的市场化程度已
达73％左右，完成了4／5的市场化任务。
30年的经济改革成就非凡，举世公认：一是国民经济持续快速增长。
改革开放30年，我国年均经济增长9.7％，高出世界同期经济增长速度6个多百分点。
二是综合国力极大增强。
2008年，我国的GDP为30.07万亿元，在世界排名第3位，比1978年前移了10位。
三是人民群众生活水平不断提高。
2008年和1978年比，我国城镇居民人均可支配收入由343.7兀提高到15781元，农民人均纯收入由133.7元
提高到4761元，城镇居民家庭的恩格尔系数从57.5％下降到37.9％，农村居民的恩格尔系数从67.7％下
降到43.7％。
　　我国经济体制改革在取得巨大成就的同时，也存在着不容忽视的问题，特别是作为社会主义市场
经济体制重要组成部分的劳动力市场发育严重滞后，已经成为制约我国社会主义市场经济体制充分发
挥整体功能的瓶颈因素，并成为诱发一系列重大社会经济问题的重要根源。
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内容概要

　　我国市场取向的经济体制改革已经走过了30年的艰辛历程。
经过30年的改革，传统计划经济体制已被基本废除，社会主义市场经济体制的基本框架初步建立，目
前正处于不断完善之中。
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章节摘录

　　仅对农村人口转为城镇人口作出了更为严格的限制，使农村人口迁入城镇受到层层阻挠，而且对
区域人口的自由流动进行了限制。
此后，城镇户口的居民便有了各种配给等待遇，使户口与社会待遇相挂钩。
　　改革开放以来，我国的户籍制度有所放松：一是获得城镇户籍的难度下降，特别是有高等教育学
历且能在所在城市正式部门得到工作的居民，更易获得相应城市的城镇户籍。
二是农村户籍劳动者进入城镇劳动力市场的直接制度性障碍被大大削弱。
”但由于传统户籍制度并没有被废除，某些地方特别是城镇国有部门仍然把非本地户籍居民或农村户
籍居民排斥在就业的大门之外，致使一些有能力进入一级劳动力市场就业的外籍居民或农村户籍居民
只能在城镇二级劳动力市场就业，有的凭“关系”进入一级劳动力市场，也只能当“临时工”。
传统户籍制度形成的劳动力市场地域分割，严重地打击了农民进城务工经商的积极性，阻碍了农村劳
动力向城镇流动以及城乡劳动力跨地区自由流动。
　　3.劳动力市场歧视　　2006年5月和l0月，由蔡定剑所长主持的中国政法大学宪政研究所就我国劳
动力市场歧视现状，在北京、广州、郑州、西安、成都等十大城市做了大型问卷调查。
调查显示，85.5％的人认为当前我国劳动力市场领域存在歧视，其中认为“非常严重”和“比较严重
”的占50.8％。
可见，目前我国劳动力市场歧视现象已经到了相当严重的程度。
该调查还显示，学历歧视、性别歧视、户籍歧视、健康歧视等是目前我国存在的最主要的歧视。
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