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内容概要

本书对理论和实践方面都具有很好的意义。
　　在理论上，本书以人力资源管理专业的就业能力开发绩效的衡量和分析为例，丰富了高等院校的
就业相关教育评估指标体系。
同时，解决了相关研究对于学生的就业能力与高等教育的关系的争议。
本书提出了结合具体专业领域研究就业能力及就业能力开发的思路，尽管样本选择的是人力资源管理
专业的学生，但这种研究思路是可以在其他以职业发展为导向的专业的大学生就业能力研究中加以推
广的。
　　在实践中，本书为人力资源管理专业的大学本科生设计了就业技能指标，为人力资源管理专业的
就业能力全面开发提供了参考依据；同时，本研究的结果给开设人力资源管理专业的高等院校提供了
就业能力开发绩效的信息，这样既明确了高等院校的就业能力开发责任，也指出了改进方向。
最后，本书为政府机构评估大学就业教育体系提供了政策建议。
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作者简介

宋国学，1971年生，男，安徽安庆人，管理学博士。
主要研究领域为职业生涯开发、就业能力开发和教育培训开发。
2006年7月在南开大学获得管理学博士学位后，到黑龙江大学工作，现为黑龙江大学经济与管理学院副
教授。
自2004年起，先后在《经济管理》等期刊上发表学术论文20多篇，

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<就业能力开发的绩效衡量与实证�>>

书籍目录

致谢第一章　引言　第一节　选题背景　第二节　研究框架与内容　第三节　创新点与意义第二章　
文献综述　第一节　就业能力与就业技能　第二节　就业能力开发的相关研究　第三节　就业能力开
发绩效衡量的相关研究第三章　研究设计　第一节　研究假设与变量界定　第二节　研究样本的选择
　第三节　分析方法第四章　就业技能的衡量及差异显著性检验　第一节　就业技能指标的构建　第
二节　就业技能量表的设计　第三节　就业技能量表的测试　第四节　就业技能衡量的质量分析与假
设检验　第二节　就业状况量表的测试　第三节　就业状况衡量的质量分析与假设检验第六章　就业
能力开发状况的衡量及差异显著性检验　第一节　就业能力开发状况量表的设计　第二节　就业能力
开发状况量表的测试　第三节　就业能力开发状况衡量的质量分析与假设检验第七章　就业能力开发
经历满意度的衡量及差异显著性检验　第一节　就业能力开发经历满意度量表的设计　第二节　就业
能力开发经历满意度量表的测试　第三节　就业能力开发经历满意度衡量的质量分析与假设检验第八
章　就业能力开发绩效衡量维度的关联性分析与假设检验　第一节　基于结构方程模型的数据分析与
假设检验　第二节　就业能力开发绩效衡量维度的皮尔逊相关分析第九章　结论与建议　第一节　结
论与发展方向　第二节　建议附录参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<就业能力开发的绩效衡量与实证�>>

章节摘录

　　第二章　文献综述　　就业能力与就业技能、就业能力开发的相关研究和绩效衡量的相关研究是
本书的主要理论依据。
本章对这些相关概念和理论研究进行介绍、评价和分析，进而总结或提炼适合于本书需要的概念和知
识，为整体的研究设计奠定基础。
　　第一节　就业能力与就业技能　　就业能力开发方面的研究在发达国家（尤其是英国、美国和加
拿大）受到普遍重视，而且已经成为其公共政策的重要方面。
在公共管理上，这些国家已经进行了许多有益的实践。
而在国内，无论是理论研究还是实践探索都比较欠缺。
　　一、就业能力概念　　（一）就业能力概念的发展过程　　就业能力概念的解释可以追溯到20世
纪初。
最初概念主要盛行于美国和英国。
当时是通过简单的两分法描述就业能力，即人可以适合于就业也可以不适合于就业，身体健康就可以
在劳动力市场上找到工作。
　　直到20世纪50年代才发展出了就业能力概念的两种现代解释。
第一种称做“社会医疗就业能力”，关注的目标主要是残疾人。
第二种称做“人力政策就业能力”，关注的主要是困难的失业群体。
这期间，就业能力被看成是个人能就业（或维持就业）的潜力，开发这种潜力有利于全面就业。
到20世纪60年代，就业能力的着眼点发生了新的变化，关注的是失人员找到工作的速度，被称为“流
动就业能力”。
在80年代和90年代间，出现了三个新解释，即“劳动力市场行动就业能力”、“主动就业能力”和“
互动就业能力”。
这种变化反映了就业能力概念的解释从过去仅仅关注个人的职业知识（包括个人就业的可能性、在劳
动力市场上的地位和就业环境）、技能、态度转变到涵盖了劳动力市场状况、劳动力市场的知识和公
司政策等相关方面。
这样，就业能力开发就成为政府、企业和个人的共同责任。
　　从20世纪90年代后期以及21世纪初期，人们的研究视角逐渐转移到高等教育机构和大学毕业生，
进一步明确了高等教育机构的就业能力开　　发责任。
就业能力视角的研究为预测大学生就业成功和职业生涯发展提供了更明确的思路和方向。
　　（二）国外学生的就业能力概念　　学生的“就业能力”这一术语在英国使用得比较广泛，没有
一致的定义。
但也有公认的观点，即就业能力是指适合于就业的能力，与就业不是同一概念。
　　国外就业能力的相关研究中包括下列几种解释学生就业能力的视角：①将就业能力与大学生的工
作能力相联系，与大学生得到岗位（任何岗位）的能力相联系。
②将就业能力看成是准备进入工作的相关因素，或者是获得某种岗位的相关因素。
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编辑推荐

　　《就业能力开发的绩效衡量与实证分析》通过德尔菲法构建了人力资源管理专业学生的重要的就
业技能指标，设计了就业技能的自评量表和就业状况量表；结合成熟问卷设计了整合入课程的就业技
能开发状况量表和就业技能开发经历满意度量表。
设计的就业能力开发绩效衡量指标为评估高等院校的就业教育体系提供了政策性建议，为反映整合入
课程的就业技能开发状况提供思路。
　　就业能力是指个人具备的获得岗位、维持就业和重新就业（必要时），并且在工作岗位上取得优
异绩效的各种素质。
这一要素对于大学生来说具有非常重要的意义，既影响他们的最初就业，也影响他们未来的职业生涯
开发。
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