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内容概要

感应性是人们提升生存境界必须具有的一种宝贵的素质，是管理者第一重要的素质。
感应管理是以最佳的状态，步人管理的最高境界。
这是一种与时俱进契合客观的、美的、幸福的境界。
    人们运用感应管理，同时具有“事业常青、身心健康、社会和谐”三大好处。
这好处换句话说是：可以保持事业发展与客观规律和谐，使事业常青；可以保持管理者身心与管理环
境和谐，使之身心健康；可以保持团队健康发展，有利于社会和谐。
这些好处是人们当然更是管理者最应追求的目标。
但恰恰是，在人们的生活、工作中，在领导管理活动中，人们普遍没有怀着这种意识去争取。
    基于以上认识，笔者积多年思考，排除数千个题目，选择这一方向的探索。
　　感应管理理论是首创，至目前，古今中外没有人提及、著述过。
而且如前所述，这一指向管理最佳效果的新命题，又可以说是人类管理活动中最值得探索、最应探索
的课题。
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作者简介

谢清海，管理学博士。
现任中共福建中国闽台缘博物馆委员会书记。
曾任泉州市广播电视中心（集团）主任（董事长）、泉州市广播电视局局长、中共泉州市委宣传部副
部长。
社会兼职：泉州市新闻工作者协会会长。
 1970年开始从事建筑工程管理。
1972年入伍，1995年转业。
曾在团、师、军三级机关工作，曾兼任某空军法律顾问处主任、司法办公室主任。
 多次完成特殊任务。
曾担任西部演习、大型陆空联合作战演习空军方面政治工作负责人；专机领导组长；福建省第十一届
运动会开、闭幕式现场总指挥。
 自1985年起，结合工作实践，研究管理。
发表论文68篇，并多次获奖。
 感应管理理论的创立者。
 人生自勉：姓谢则用答人 心清则当对人 量海则该容人
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书籍目录

序一序二前言上篇 感应管理理论思考  第一部分  感应管理课题确立缘起——排除数千个题目　　1．
“感应”两字放大到眼前　　2．从对26个将军研究开始　第二部分  感应管理四个特征——核心是和
谐　　1．贴通　　2．传导　　3．共鸣　　4．快感　第三部分  感应管理的三大走向——会心会意的
状态　　第一走向  管理者与下属、同事之间的感应——磁场般吸引力　　　1．善会人意——总裁、
副总裁之间无声胜有声　　　　　2．善知人思——司令员感知飞行员“上感了”　　　3．善通人情
——杰克·韦尔奇母亲的一句名言　　第二走向  管理者与团队之间的感应——带团队是在做一篇“
场”的文章　　　1．声场——“一个华为”的仪式　　　2．气场——大雁南飞合作的飞行效率　　
　3．情场——“飞机也是我们的战友” 　　　4．智场——“闪闪的星空” 　　第三走向  管理者与
事物之间的感应——心与物相应　　　1．审时而动——面临每秒4万次的呼叫量　　　2．御势而为—
—空军少将总结的18个方法　　　3．因境制宜——海外企业家“服本地水土”　　　4．契机提升—
—在鲜艳的花朵开出之前施肥　第四部分  感应管理主体内核生成——思、情、艺三个核心状态　　1
．感应管理主体的思维状态——万物各异性着眼其特点　　2．感应管理主体的情感状态——谁谓英
雄不洒泪 无情不是好管理 　　3．感应管理主体的艺术状态——把管理工作当成创作把管理效果作为
作品下篇  感应管理具体状态　第一部分  侧重于“思”的具体感应状态——无数星星都在智慧地闪烁
　　1．平视的状态——“江泽民同志带的草帽是哪个地方定做的”　　2．发现的状态——金丝猫的
背后　　3．应变的状态——“像送鲜花一样送啤酒”　　4．感受的状态——以感受作线，连接彼此
　　5．适应的状态——文学家比管理者了解得更深刻　　6．解题的状态——一位母亲提醒的方法　
　7．张伞的状态——下雨天的大街像鲜花一样开放　　8．导向的状态——方向性引力产生双方的交
融　　9．察势的状态——心随势走，应势而思，势变随知　　10．求同的状态——放射出把下属聚敛
在一起的光芒。
　　11．系外的状态——维持今天的视野会丧失生命力　　12．扬优的状态——飞行团的“三包”　
　13．均衡的状态——任正非、张瑞敏均衡的心迹　　14．至理的状态——重复过去的道理就会得到
过去的结果　　15．迎新的状态——把成语“日新月异”换成“分新秒异”第二部分  侧重于“情”的
具体感应状态——管理的情歌要唱得动听　1．专注的状态——“一次只瞄准一只鸟” 　2．守望的状
态——要有自己独钟的图像 　3．亲贴的状态——与主持人共餐之后的反思　4．念想的状态——石狮
服装老板的一个“感常” 　5．随缘的状态——师长面对戈壁大漠的感慨　6．信任的状态——回报信
任的强烈愿望难于控制　7．意愿的状态——半空中另一个世界的喊声　8．知他的状态——“牛听的
琴声你不会弹”　9．互动的状态——老年人心底里的愿望　10．好声的状态——大自然的一切都在盼
着好音声　11．易感的状态——濮存昕与《一轮明月》 　12．尽善的状态——从服务生到商辫部部长 
　13．富足的状态——董事长在黑板上画的两个圈儿　14．敬礼的状态——面对天山行大礼　15．回
乡的状态——路是路，水是水第三部分  侧重于“艺”的具体感应状态——以艺术状态创作产品、建
造企业　1．整理的状态——老太太笑着反问他的儿子　2．留空的状态——老板踱步沙滩望海浪　3．
汇意的状态——在团队中能看到智慧火花的汇流　4．翻译的状态——人人都希望准确翻译他的原作
　5．扫描的状态——轻轻地抚摸自己的岁月　6．启创的状态——以最深层的本能来表现自己　7．开
放的状态——把窗户打开，阳光会进来　8．渐悟的状态——毛竹生长最初五年的变化　9．诗情的状
态——管理者是传情的，可以成为诗人　10．建设的状态——世界总是为富有建设性的人让路　11．
协调的状态——西部演习的关键词 　12．文质的状态——左右世界小商品经济命脉的农民　13．寻美
的状态——抓住机会把美带进生活、带进工作　14．律动的状态——《心灵有耳》给200个小店带来的
变化　15．和谐的状态——人类的身体像一部无线报话机附录 感应状态下的心语　雷声 　喊声 　1972
年的最后一场雪　有个新疆女孩名叫朝鲜　白云能告诉你过去的事情——记录余光中先生四个魅力镜
头注释参考文献致谢参阅资料
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