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内容概要

考察世界上最成功的组织，你会发现其中不止有一位领导者，而是有许多优秀的领导者，他们共同工
作、创造成功。
这绝非偶然。
最成功的组织— —无论这个组织是小企业、大公司、非营利组织，还是运动队——都拥有这样一些领
导者，他们培养、帮助自己周围的人，让他们更优秀。
一旦领导者致力于培养团队，整个组织的绩效水平就会急剧提升。
 弗雷德·曼斯克爵士说：“最伟大的领导者乐于培养别人，让他们的能力和知识胜过自己。
”约翰·C.马克斯韦尔博士的这本书，教会你培养优秀的人才，帮助你释放人们隐藏的能力。
马克斯韦尔说：“所谓领导者的成功，可以定义为对周围人能力最大程度的使用。
”他自己深明这一点，20年来，他把培养他人作为自己人生的基点。
 作为《关系就是竞争力》、《态度101》、《领导力101》的姊妹篇，这本小书也能让你培养自己：你
不仅能明白取得成功最有效的方法是培养他人；也将学会如何发现潜在的领导者，培养他们，把他们
带入一个新境界。
在组织发展的漫漫征途中，培养团队的过程创造出协同工作的优势。
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作者简介

约翰·C.马克斯韦尔，美国著名的领导力专家，每年对几十万人发表演说。
他的领导力原则传达给了《财富》500强企业、西点军校，以及诸如美国全国大学生体育协会、NBA、
美国国家橄榄球联盟这样的体育组织。

    马克斯韦尔是许多机构的创立者，其中包括极限影响顾问公司（M
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书籍目录

出版者前言第一部分 为取得成功培养团队  第一章 为什么必须培养他人?    孤胆骑警的神话    我们为什
么孤立不群  第二章 如何培养团队灵魂?    没想过做团队建设者    伍藤王朝    与篮球无关    如何投资于团
队    我个人的投资和回报第二部分 培养应该培养的人  第三章 应该培养什么样的人?    培养什么样的人
是个大问题  第四章 潜在的领导者什么样?    挑选合适的选手    领导者应当具备的素质  第五章 培养领导
者要经过哪些过程?    训导者要扮演的角色第三部分 迈向更高层次的培养  第六章 如何鼓舞其他人    无
畏领袖的出现    更高层次的人    有扩展力的领导者的特征    如何成为扩展者  第七章 如何帮助别人发挥
潜能    如果人不能尽其才    让人尽其才    从为自己找到正确位置开始    一个适合所有人的地方，人人各
得其所    转折点

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<团队就是竞争力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


