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内容概要

职业生涯发展状况是人一生成功、幸福、快乐的重要标志之一，是人力资本获取与运用的最根本的途
径。
女性的职业生涯发展与男性或现有管理学中职业生涯发展研究的一般概述相比，有许多独特之处。
本研究梳理了职业生涯发展理论，探寻了女性职业生涯发展特点，尝试运用多学科的理论和分析方法
认识中国女性职业发展中存在的问题，剖析影响因素，提出对策，为中国女性人力资本最大限度地获
得与发挥提供理论支持和政策建议。
研究包括八章：第一章，提出问题，阐明研究的宗旨、意义和方法；第二章，梳理职业生涯发展理论
；第三章，探寻中国女性职业生涯发展的特点；第四、五、六章，分别对中国女性职业生涯发展过程
中出现的突出问题——职业性别隔离、角色冲突与困惑及当前女性职业生涯发展热点问题进行分析，
尝试从经济学、社会学和社会心理学等角度进行解释；第七章，分析了中国女性（作为群体或个体）
职业生涯发展影响要素；第八章，从制度层面、社会层面、组织层面和个体层面提出促进中国女性职
业生涯发展的对策。
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